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UvOD

Diskriminacija na trziStu rada je problem kojim se bavi ovaj rad. Govoriti 0 trziStu rada,
tocnije o diskriminaciji na trzistu rada znaci dotaknuti se jedne vrlo vazne teme, s obzirom da
je za vecinu stanovniStva upravo nadnica glavni izvor zarade. O diskriminaciji se tokom
vremena jako malo raspravljalo i jako malo postiglo pri njenom uklanjanju.

Svrha ovog rada je rasvijetliti problem diskriminacije na trzistu rada.

Cilj ovog rada je, na temelju prikupljenih materijala dokazati postojanje diskriminacije na
trziStu rada, danas na pocetku 21. stoljeca, te ukazati na znacaj borbe protiv diskriminacije 1
prikazati neke nacine njena uklanjanja.

Diskriminaciju na trzistu rada mnogo je lakSe definirati, nego prepoznati. Do danas nisu
pronadeni i ne postoje podaci o tome kada se diskriminacija na trzistu rada javlja u povijesti.
Povijest je zabiljezila samo neke odredene pojave koje bi se mogle okarakterizirati kao prvi
zaceci diskriminacije na trzi$tu rada. Povijesno gledano, zemlje Zapadne Europe i Amerike
uvijek su bile osjetljive na pitanja rasne i vjerske diskriminacije, te diskriminacije prema
nacionalnosti, a u novije vrijeme sve se vise paznje polaze i spolnoj diskriminaciji. U radu su
navedene samo neke od mnogobrojnih definicija diskriminacije na trziStu rada koje nudi
literatura. Svim navedenim definicijama zajedni¢ko je da naglaSavaju postojanje
diskriminacije u slucaju kada radnici istih sposobnosti primaju razli¢ite nadnice ili zbog
odredenih osobnih obiljezja nemaju jednake uvjete za rad.

Pri izradi ovog rada koriStene su metoda deskripcije, komparativna metoda, geneticka metoda
i metoda indukcije i dedukcije.

Rad je podijeljen na sedam dijelova. U prvom dijelu objasnjeno je povijesno podrijetlo i dane
su neke definicije diskriminacije na trziStu rada. Drugi dio govori o vrstama diskriminacije i
nediskriminacijskim ¢initeljima. Tre¢i dio bavi se objaSnjavanjem najbitnijih teorija
diskriminacije i njenih pokazatelja. Cetvrti dio pruza uvid u neke nacdine uklanjanja ili
smanjivanja diskriminacije, tj. objasnjava mjere antidiskriminacijske politike. U petom dijelu
poblize je objasnjeno i detaljnije razradeno radno zakonodavstvo Hrvatske. Sesti dio
posvecen je diskriminaciji zena pri zapoSljavanju. Sedmi dio predlaZze europsku politiku

jednakih moguénosti kao na¢in smanjivanja jaza izmedu dva spola.
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Prije nego Sto definiramo pojam diskriminacije na trziStu rada, bitno je objasniti i njezino
podrijetlo. Diskriminaciju na trziStu rada mnogo je lakSe definirati, nego prepoznati. Takoder,
tesko ju je izmjeriti ili broj¢ano iskazati.

Diskriminacija ima korijene u drustvenim shvac¢anjima (npr. predrasude o ulozi Zene, spola ili
boje koze prilikom zapoSljavanja). Upravo zbog duboke ukorijenjenosti diskriminacije u
drustvena shvacanja i nadina na koji ona utje¢e na samo trziSte rada, mozemo slobodno
govoriti o instituciji diskriminacije na trZistu rada.

Do danas nisu pronadeni i ne postoje podaci o tome kada se diskriminacija na trziStu rada
javlja u povijesti. Povijest je zabiljezila samo neke odredene pojave koje bi se mogle
okarakterizirati kao prvi zaceci diskriminacije na trziStu rada. Povijesno gledano, zemlje
Zapadne Europe i Amerike uvijek su bile osjetljive na pitanja rasne i vjerske diskriminacije, te
diskriminacije prema nacionalnosti, a u novije vrijeme sve se viSe paznje polaze i spolnoj
diskriminaciji. S povijesnog aspekta, prate¢i medunarodne konvencije i paktove, moze se
zakljuciti da se najduze zadrzala diskriminacija prema zenama. Medunarodna konvencija o
ukidanju svih oblika rasne diskriminacije usvojena je 1965. godine. Analogna konvencija o
ukidanju svih oblika diskriminacije prema Zenama usvojena je 1979. godine, a stupila je na
snagu tek 1981. godine. Na Svjetskoj konferenciji u Kopenhagenu 1980. ravnopravnost je
interpretirana ne samo kao eliminacija diskriminacije, nego i kao jednakost u pravima,
duznostima i mogucénostima ucesca zena u radu, razvoju i odlucivanju.

Prvi doseljenici na Americkom kontinentu, Indijancima su odricali sva prava 1 time
onemogucili njihov ekonomski razvoj. Povijest crnih Amerikanaca obiljeZena je
visestoljetnim ropstvom, no i nakon Sto je ropstvo ukinuto crnci su ostali na samim
marginama druStvenog i ekonomskog Zivota. Kada su pripadnici ostalih nacionalnosti stigli u
SAD, bili su nerado primani i Gesto nisu mogli dobiti bolje poslove.! U zadnjih nekoliko
stoljeca isklju¢ivanjem Zena i nebijelaca iz visokoplac¢enih poslova diskriminacija se samo
produbljivala i pojacavala. Oduvijek, pa sve do danas zadrzao se raskorak izmedu nadnica
bijelih zaposlenih muskaraca i ostalih grupa.

Osim diskriminacije manjinskih grupa, povijest je obiljezena i spolnom diskriminacijom.
Zene su grupa koja trpi ekonomsku diskriminaciju. Zbog uloge koja po drustvenim

shvacanjima pripada Zeni, one stolje¢ima imaju neznatan udio u ukupnoj radnoj snazi, a zbog

L A. P., Samuelson, W., Nordhaus : Ekonomija, MATE, Zagreb, 1992., str. 241.
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