Organizacijska kultura u poduzeéima
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 18 | Nivo: Poslovni manadzZment

SADRZAJ

1.2 1ZVORI PODATAKA | METODE PRIKUPLJANJA.......c..cooiiiiiiiiiic i 1
1.3 SADRZAJ | STRUKTURA RADA........otiiiiieieieieiseeeie et 1
1I. ORGANIZACIISKA KULTURA. ... .ooiiiiii it 2,3
IIl. VRSTE ORGANIZACIISIH KULTURA.......oiiiiiii e 4
3.1 DOMINATNA KULTURA | SUPKULTURA.......coooiiiiiiii e 4,5
3.2 JAKA KULTURA . ... bbb 5
3.3 SLABA KULTURA . ... e e 6
3.4 JASNA | NEJASNA KULTURA ... s 6
3.5 1ZVRSNA | UZASNA KULTURA......c.cotiieiteteieteieeetsaeae et ssae e en s 6
3.6 POSTOJANA | PRILAGODLJIIVA KULTURA.......cciiiiiiiiic s 6
3.7 PARTICIPATIVNA | NEPARTICIPATIVNA KULTURA.......cooiiiiiiiiieee e 6

V. ELEMENTI ORGANIZACIJSKE KULTURE
5.1 SASTAVNICE ORGANIZACIJSKE KULTURE.....
5.2 CIMBENICI ORGANIZACIJSKE KULTURE..........
5.3 POKAZATELJI ORGANIZACIJSKE KULTURE.... .
5.4 ZNACAJKE ORGANIZACIJSKE KULTURE.........oooiiiiiiiiiieeceiiie e 9

VI. FUNKCIJE ORGANIZACIISKE KULTURE.........cooiiiiiiiii e 10
VII. PROMJENA ORGANIZACIISKE KULTURE........coocoiiiiiiiiiic e 11
7.1 RAZLOZI MJENJANJA ORGANIZACIISKE KULTURE.........ccoiii i, 11
7.2 SPECIFICNI POSTUPCI PROMJENE ORGANIZACIJSKE KULTURE............... 12
7.3 OTPORI PROMJENAMA ORGANIZACIJSKE KULTURE...........cccooii i, 12
7.4 1Z TRADICIONALNE U SUVREMENU ORGANIZACIJSKU KULTURU........... 12
VIIl. UTJECAJ MENADZERA NA ORGANIZACIJSKU KULTURU.................... 13

IX. ZAKLJUCAK ... 14
X.LITERATURA . ..o e e 15

1. UVOD

PREDMET | CILJ RADA

1.2 1ZVORI PODATAKA | METODE PRIKUPLJANJA

Glavni izvor podataka je Internet, ali koriStene su i neke knjige kako bi se 5to bolje prikazala vaznost organizacijskih kultura, njihova
pravila te pridrzavanje djelatnika u poduzec¢ima.

1.3 SADRZAJ | STRUKTURA RADA

Navodenje pojma i definiranje organizacijske kulture, vrste organizacijskih kultura, njene razine te simboli samo su neki od kljuénih
pitanja organizacijske kulture koje smo definirali,opisali te naveli primjere njihovog koriStenja u svakodnevnim Zivotima svih
poduzeca.

II. ORGANIZACIJSKA KULTURA

Pojam organizacijske kulture

a) Najjednostavnija definicija organizacijske kulture, mozda bi mogla glasiti:

“tako mi radimo ovdje”.

b) Organizacijska kultura je skup otvorenih i tajnih pravila, vrijednosti i principa,

koji su stalni i koji usmjeruju ponaSanje u organizaciji, ona osigurava smisao

¢lanovima organizacije.

c) Organizacijska je kultura sustav vrijednosti, shvaéanja, uvjerenja, etike,

zivotnih stilova, osobnosti i karaktera poduzeca .

d) Kulturu organizacije ¢ine njezini ¢lanovi, njihovi obi¢aji, oblici pona$anja i odnosi prema
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