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1.UvOD

Osnova karakteristika poduzeca ispoljava se u njegovoj primjerenosti kriterijumima trziSnog nacina privredivanja. |z toga proistice i
neophodnost odgovarajuc¢eg ustrojstva ovog organizacijskog sistema, ¢ije se funkcionisanje i razvoj zasnivaju na kapitalu kao izrazu
vrijednosti svih resursa koji se ulazu u poslovanje i u kojima se iskazuju postignuti rezultati.

Jedna od bitnih odrednica funkcionisanja i razvoja poduzeca jeste njihova organizaciona struktura koja uslovljava njegovu efikasnost
u koridtenju raspolozivih ljudskih i materijalnih resursa, kao i efikasnost zadovoljavanja zahtjeva potro§aca, izrazenih u vidu trziSne
traznje.

Jednom uspostavljena organizacijska struktura poduzeéa ne moze biti zadovoljavaju¢a na duze vrijeme, a posebno ne trajno. Stalne
promjene u trziSnom i ukupnom okruzenju namecu imperativ menadzmentu da stalno usavrSava organizacijsku strukturu kompanije
kako bi stekao, o€uvao i unapredivao njenu poziciju na trzistu i time doprinosio o€uvanju i unapredenju trziSne pozicije.

Samo upoznavanje organizacijskih struktura ujedno dovodi i do upoznavanju vaznosti organizacijskih struktura u danasnjim
poduzecima i vaznosti njihovog poziciranja na trzistu.

U procesu formulisanja razvojne strategije neophodno je voditi racuna kako o promjenama u trziSnom i ukupnom drustvenom
okruzZenju poduzeca, tako i njegovom unutraSnjem organizacionom struktuiranju. Zato je strateSko opredjeljenje menadZzmenta u
procesu rasta i razvoja poduzeca, u velikoj mjeri, uslovljeno modelovanjem organizacione strukture ovog osnovnog subjekta trziSne
privrede.
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