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1. YBOA

[MaHalwHe opraHu3aumje ce cyoyaBajy ca 6pojHMM M3a3oBrMa NOACTaKHYTMM NpOMeHama Koje ce, npe cBera, 04HOCe Ha MnojaBy
HOBMX TEXHOSOrWja, HOBUX HaYMHa NOCNoBaka U nojase cBe Behe KOHKYPEHTHOCTY.

OpraHu3aumje Mopajy pearoBati 6p30 1 edmkacHO Ha CBe NMPOMEHe y OKpYXKekby Aa bu oncrane y ceeTy paga. HapasHo,
opraHv3auujy YnHe npe cBera Jbyau U Camo ako Cy OHW 3a40BOSbHM OpraHusauuja Mmoxe nocTuhuv XerbeHn ycnex.

MHoru Kaxy Aa je HajTexxe paguTu ca fbyaMMa, a joLl TeXe Ux ycMepasaTtu, MoTuBucaTtu, obyyaBsatu ga ogpefeHe akTMBHOCTM Y
MHTepecy opraHusauuje obase Ha LWTO O60rbM HaYMH.

3aT0, JaHac cBaka opraHu3aumja y CBOM cacTaBy MMa oferbere IbyAckux pecypca. MeHaLMeHT FbyACKMX pecypca je Taj Koju Moxe
MHOro nomohu kafa ce pagu o NnpoMeHama Koje CMo HaBoaunu. MeHalMeHT rbyACKUX pecypca, Kao caxeTu n3pas HoBe
dunosoduje n npakce MeHaLMeHTa, pe3ynTar je ybp3aHux NpoMeHa y caBpeMeHOM CBETY UM 3HaYaja Koju ce npuaaje rsyauma um
HVXOBUM NOTeHUMjanuma. 'byacku pecypcu cy HajsHavajHuju pecypcu opraHvusaumje n npema brma ce Mopa 1ckasnBaTtu HajBuLwmv
CTeneH naxwe N nHTepecoBama. I'byau, HUXOB pasBoj, MOryfiHOCTM 1 MOTMBALMja, Ka0 M HAYMH Ha KOju Ce ynpaerba, noctajy
oanyuyjyhu daktop KOHKypeHTCke CrnocoBHOCTM 1 pa3Boja CBake opraHusaumje.

Mojam ,meHalIMeHT rbyackux pecypca“ (Human Resource Management) y Teopuju ce nojaBrbyje ocampaeceTux roamHa npoLunor
Beka. [l1o h-eroBor rnojaBrb1sara yrnaBHOM Ce roBOPUO O NEPCOHANTHOM MeHaLIMEHTY, OAHOCHO O MePCOHAaIHOj MW KaapPOBCKOj
DyHKUMjW.

MepcoHanHu MeHaLIMeHT Tj. NepcoHanHm CTpyYHaLum nposoae BpeMe obyyaBajyhu 3anocneHe, objalutasajyhu 1 npasaajyhm pag
MeHalIMeHTa, TpyAe ce Aa ycknage paf MeHalIMeHTa Kako He 61 JoLWo [0 HeraTUBHUX peakuyja 3anocneHumx.

[MepcoHanHy MeHalMeHT nogpasyMeBa H13 akTUBHOCTU KOje, Hajnpe pagHUM fbyauma U OpraHu3aumjy Koja KOpucTu HUxoBe
cnocobHOCTH, NpyXajy MOryhHOCT Aa NOCTUrHy AOroBOp O UMibeBUMa M NPUPOAM pagHor ogHOCa, a 4a NOTOM Taj JOrOBOp cripoBeany
y gerno.1

OBa gedmHuumja n gaHac npeacrasrba unocodujy MeHaLMeHTa FbyACKMX pecypcea.

MehyTum, AaHac je MeHaLMeHT FbyACKMX pecypca MHOrO BULLE YCMEPEH Ha MEHalLIMEHT U HeroBe LurbeBe kao v notpebe 3a
TbYACKUM PecypcuMa, Hero Ha camy pagHy cHary.2

To 3Haun aa ce npep AaHawwy XPM noctasrbajy 3HaTHO Behn 3axTeBu, Npe cBera 'y cMUcy euKacHoCcTU, cTpaTeLlke
ycknafeHocTu 1 noacTuuaja cTeapara gogaTtHe
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