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kriterij izvrsnosti — izuzetno dobar na nekog dimengziji, viestini ili konstruktu ukoliko ga se usporeduje s
njegovom referentnom grupom

kriterij rijetkosti — to postignuce je rijetko u referentnoj skupini odnosno populaciji

kriterij pokazljivosti — izuzetno postignuce u nekoj dimenziji moze se pokazati na jednom ili viSe valjanih
mjerenja

kriterij produktivnosti — osoba mora imati potencijal koji vodi do neke produktivnosti ili ve¢ mora biti
produktivna

kriterij vrijednosti — postignuce, tj. u€inak osobe drustvo ukojem Zivi smatra vrijednim

O DAROVITOSTI

pristup usmjeren na genetske Cimbenike

pristup usmjeren na kognitivnhe modele

Darovitost se istrazuje prou€avanjem razlika u kognitivnom funkcioniranju darovitih i prosjecnih
(procesiranje informacija, paméenje, rjeSavanje problema, kognitivne strategije te metakognicija)

pristup usmjeren na postignuée

sustavski pristup

opca intelektualna sposobnost, Cija staticka dimenzija predstavlja snagu mozga, a dinami¢ka odnosi se na
to koliko dobro je osoba u stanju nesto uciniti

specificne sposobnosti, Ciju staticku dimenziju &ini posebna sposobnost, odnosno talent, koji je istaknutiji
od drugih osobnosti, a dinami¢ku kako osoba procesira informacije u toj domeni svoje specificne
sposobnosti

ne-intelektualni Cinitelji (pr. nezavisnost, motivacija, samopostovanje...), €iju staticku dimenziju ine tri
aspekta liénosti — unutarnja nasuprot vanjskoj kontroli, nezavisnost nasuprot zavisnosti te orijentacija na
sada$njost nasuprot orijentaciji na buduc¢nost, dok dinami¢ku dimenziju €ine situacijske promjene u
spomenutim osobinama

okolinska podrska (uza i Sira okolina), €iju statiCku dimenziju €ine obitelj,Skola i socijalno okruZenje koje
utje€e na razvoj darovitosti (Tannenbaum posebno isti¢e ulogu socijalne klase i mogucnosti u¢enja koje
ona osigurava), dok dinami¢ku €ine nacin na koji okolina (roditelji i uCitelji) prenose vrijednosti obrazovanja
na dijete

slucajnost (ij. srec¢a), €iju statiCku dimenziju Cine sluajni dogadaji koji mijenjaju Zivot osobe i nad kojima
imaju malo kontrole, dok dinami¢ka dimenziju &ini razina sre¢e koja je pod utjecajem pojedinca

Prema Tannenbaumu, svaki od navedenih faktora je nuzan, ali sam po sebi nedovoljan za realizaciju
potencijala — nijedna kombinacija 4 faktora ne moze nedoknadati nedostatak na 5. faktoru, a relativna
vaznost pojedinih faktora mijenja se obzirom na vrstu darovitosti.

KOGNITIVNE KOMPONENTE DAROVITOSTI

vjestine misljenja — grupiraju se u 3 Sira sklopa — kriticko misljenje (prosudivanje, rad¢lanjivanje,
usporedivanje, suprotstavljanje, procjenjivanje i vrednovanje), kreativho misljenje
(otkrivanje,zami$ljanje,pretpostavljanje, stvaranje novog) te prakti¢ne vjestine (omogucuju provedbu
zamisli ili ciljeva u djelo, rjeSavanje konktretnih problema)

metakognitivne vjestine (vjestine samoregulacije vlastitog u€enja) — kljuéne za transformaciju potencijalne
darovitosti u ostvarenu, te ih Sternberg dijeli se u tri skupine :

vjestine planiranja pristupa u€enju/rieSavanje problema

vjestine pracenja vlastitog napredovanja

vjestine regulacije ponasanja, tj. spremnost na promjenu ponasanja pri u¢enju ako ono ne daje oCekivane
rezultate
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