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Uvod

MenadZment je osnovna funkcija svake organizacije. Razvoj organizacije i razvoj manadzmenta su ¢vrsto medusobno povezani.
Procesom menadzmenta obezbeduje se radna i poslovna efikasnost i dugoro¢na stabilnost organizacije. Rast i razvoj organizacije
ne moze se ostvariti bez efikasne funkcije menadzmenta.

MenadZment je stalni pratilac &ovekovog razvoja. Covek je na svim nivoima svog razvoja stvarao razne institucije sa organizacionom
piramidom vlasti, uticaja i odgovornosti.
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Razvoj ideja 0 menadzmentu
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Medutim moramo napomenuti da su se prvi koreni nau¢nog menadzmenta javili pocetkom 20 veka. Mnogi naucnici su se bavili
izu€avanjem ideje o menadzmentu.
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Pojam menadZzmenta

MenadZzment predstavlja osnovnu snagu organizacije, kojom se koordiniraju sve njene aktivnosti i podsistemi i koja je povezuje sa
okruzenjem. Organizacije danas posluju u nestabilnim uslovima i moraju se sve viSe prilagodavati nemirnom i turbulentnom
okruZenju. Funkcijom resursa integriSu se rasprseni resursi organizacije u onaj oblik koji obezbeduje poveéanje ukupne poslovne
efikasnosti.

koordinacija organizacionih resursa,

organizacija i razvoj upravljacke aktivnosti,

obezbedenje efikasnog kadrovskog razvoja.

4

Uloge i zadaci menadZera

Menadzer upravlja izvrS8avanjem pojedinaénih poslova i zadataka, poslovanjem i razvojem neke organizacione celine ili cele firme.
On rukovodi odredenom grupom ljudi koji izvrSavaju poslove i zadatke koji su im dodeljeni na osnovu mesta koje zauzimaju u
organizacionoj strukturi preduze¢a. Menadzer je osoba koja je zaduzena i odgovorna za postizanje planiranih ciljeva

organizacije ili nekog njenog dela. On je zaduzen da odredene poslove i zadatke dovede do efikasnog zavrSetka, odnosno da
koordinacijom kadrova i vodenjem poslova uti¢e da se odredeni zadaci i poslovi efikasno zavrse.

Uopste uzevsi, osnovni zadatak menadzera je da obezbedi opstanak i razvoj preduzec¢a, odnosno da obezbedi realizaciju osnovnih i
strateskih cilieva preduzeéa. Ovo se, u najvecoj meri, odnosi na generalnog ili glavnog menadzera u preduzecu.

Osnovni zadatak svakog menadzera je da upravlja odredenim preduzec¢em, ili delom preduzeca, odnosno da upravlja odredenom
poslovnom funkcijom u preduzeéu.
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Generalno gledano, poslovi i zadaci koje menadZeri obavljaju svode se na pet osnovnih menadzment procesa:
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