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Uvod

Kako biste usli u rang luksuznih hotela, morate ponuditi nesto neuobi¢ajeno. Upravo to ¢eka one koji
posete Propeller Island City Lodge u Berlinu. Svaka od 31 sobe u hotelu nudi posebnu temu. Krevet,
zidovi i tepisi u narandzastoj sobi dekorirane su u preljevaju¢im nijansama dumbiral Sargarepe i
mandarine, dok je soba simbola ukrasena drvenim gredama s 300 razli¢itih simbola, ukljucivsi sve od
slova gr¢kog alfabeta do dolarskog znaka. Gosta Winvian Hotela u Morrisu, ameri¢koj drzavi Connecticut,
docekace apsurdan luksuz. Ovdje je moguée spavati u apartmanu na &iji krov moze sletjeti helikopter.
Hotelski kompleks sastoji se od 18 posebno dizajniranih kucica. Gosti uzivaju u besplatnoj hrani i picu,
kao i u voznji vespama i jahanju konja. Struénjaci iz usluznog sektora kazu da deca "baby boomersa"
podstiéu otvaranje takvih luksuznih i inovativnih hotela. Bill Crow, analitiCar hotelskog sektora iz
financijskog sektora Raymond James & Co., kaZe da nove generacije putuju viSe od njihovih roditelja i da
traze "dozivljaj", vise nego obi¢no mesto na kojima bi se odmorile. Kao rezultat toga, svi idu do krajnjih
granica inovativnosti. Evo jednog primjera: Ledeni hotel u Quebecu. Kucice se rade svake zime od pet
tona snijega i 200 kilograma leda. Ali ipak ne spavate direktno na ledu, jer ovo mesto se ipak smatra
luksuznim. Izmedu leda i udobnog madraca ipak je postavljena drvena greda, a izolovani ste i vre¢om za
spavanje koja moze odoliti najteZoj zimi. Ovde se to smatra -20 stupnjeva Celzijevih. Za nekoliko godina
vrata otvara vodena palata u kineskom Quingdaou. Hotel od dvestotinjak soba bi¢e smesten u Zutom



moru. Kompanija se nada da Ce sli¢ne gradevine uspeti izgraditi u Monacu i Dubaiju. Pod vodom trenutno
deluje hotel simboli¢nog naziva Jules Undersea Lodge u Key Largo, na Floridi, nazvan po Julesu Verneu,
koji je napisao delo 20 hiljada milja pod morem. Radi se o bivdem istraZzivaCkom centru gde gosti moraju
roniti sedam metara do recepcije. Bjorn Hanson, hotelski analiti¢ar u PriceWaterhousecoopersu, kaZze da
najvedi rizik u kreiranju "unikatnih" hotela leZi u opasnosti da se ne ode predaleko. Pa ipak, definicija toga
Sto znaci "predaleko" moze biti komplikovanija nego $to bi se oCekivalo, uzevsi u obzir Sto se nudi.
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