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SADRZAJ

ETICKI KODEKSI -UVODNI DEO

KODEKS POSLOVNE ETIKE

OSNOVNA NACELA

KODEKS POSLOVNE ETIKE —~POLOZAJ CLANOVA ORGANA PRIVREDNOG
SUBJEKTA,ZAPOSLENIH | LICA ANGAZOVANIH NA OSNOVU UGOVORA

KODEKS POSLOVNE ETIKE-ZASTITA IMOVINE PRIVREDNOG SUBJEKTA

KODEKS POSLOVNE ETIKE —PRAVA OGLASAVANJA PROIZVODA

KODEKS POSLOVNE ETIKE -ODNOS PREMA DOBAVLJACIMA

KODEKS POSLOVNE ETIKE ODNOS-PREMA VLASNICIMA

ZABRANA UGROZAVANJA | POSLOVNOG UGLEDA DRUGIH PRIVREDNIH SUBJEKATA

| UVODNI DEO

Prve etiCke kodeks je difinisao HIPOKRAT (460-377 god. pre nove ere)

Kao kodeks lekara u formi sve€ane zakletve:

U VRSENJU DUZNOSTI PREMA BOLESNIKU NECE NA MENE UTICATI NIKAKVI OBZIRI, VERA,
NACIONALNOST,RADA, POLITICKA ILI KLASNA PRIPADNOST.

APSOLUTNO CU POSTOVATI LJUDSKI ZIVOT OD SAMOG POCETKA.I POD PRETNJOM NECU
POPUSTITI DA SE ISKORISTE MOJA MEDICINSKA ZNANJA,SUPROTNO ZAKONIMA
HUMANOSTI.OVO OBECAVAM SVECANO, SLOBODNO POZIVAJUCI SE NA SVOJU CAST.

U formiranju eti¢kih kodeksa razlic¢itih delatnosti , prednjace SAD, gotovo da nema oblasi gde nisu
definisani eti¢ki kodeksi ; trgovina, marketing , reklamiranje organizovanje sastanaka, kongresi,turizam,
racunovodstvo.

Osnovni postulati na kojima se zasnivaju medunarodni poslovni kodeksi su kajosiju i ljudsko dostojanstvo.
KAJOSIJU na japanskom znadi Ziveti i raditi za opste dobro. Ljudsko dostojanstvo se odnosi na vrednost i
integritet svakog €oveka kao cilja, a ne sredstva za ostvarivanje tudih ciljeva.

Multinacionalne kompanije razvijaju svoje poslovanje u razli¢itim zemljama ,i na svim kontinentima. U
svom poslovanju susre¢u se sa razli€itim zakonodavstvima.

Kompanije se odluciju za proklamovanje eti¢kih kodeksa u borbi protiv korupcije.DonoSenje zakona protiv
korupcije u mnogim zemljama posluzio je kao katalizator donoSenja eti¢kih kodeksa.

U osnovi sistema upravljanja firme su vrednosti a mehanizam za artikulisanje tih vrednosti je eticki
kodeks, ili kodeks poslovnog ponaSanja,koji specificira etiCka pravila organizacije.Eticki kodeks treba daa
uklju€i dva aspekta: identitet i vrednostii drustveni uticaj.

Pisane etike izjave koje najcesce pronalazimo definisane u firmama su:

Korporacijski slogan (Corporate credo)-Kratka i sadrzajna izjava korporacijskih vrednosti,

aktivnosti,Zelja.

Dekleracija vrednosti (Values statement)-dokument koji navodi i defini8e osnovne etiCke i operativne
vrednosti,ideale ili prioncipe.

Kodeks pona3anja (kode of conduet)-duzi, obavezujuéi ,prakti¢an i operativni dokument koji odreduje
politike, procedure i pravila u vezi ispravnog ponaSanja

U pitanjima kao $to su na primer, privatnost radnika, upotreba resursa firme,sukob interesa i sli¢no.
Eticki kodeks moze sadrzati sve ove pisane eticke izjave s tim da posebno treba obratitit paznju da se pri
izradi etiCkog kodeksa ukljuci skladnost sa zakonskim normama.

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU. -
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