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Uvod

Zaposleni tokom rada nastoje da uloze maksimalne napore kroz obavljanje radnih zadataka, kako bi
postigli Sto zapaZenije rezultate i tako izgradili uspesnu karijeru. Medutim, ponekad taj put izgradnje moze
biti veoma sloZen, odnosno proces izgradnje karijere se ne moZze realizovati bez dosta uloZzenog truda.



Prikazivanjem karijere i faze njenog razvoja, nacinom na koji se njome upravlja kao i faktorima koji uticu
na ceo proces uoci¢cemo da se radi o veoma kompleksnom i veoma znacajnom procesu za zaposlene.
Takode ¢emo predstaviti primer, na osnovu koga ¢emo uoditi koji su uslovi prisutni za obezbedivanje i
izgradnju karijere.

Osnovna hipoteza: Da li se izgradnji karijere, kao veoma znacajnom procesu za zaposlene mora ozbiljno
pristupiti, kako bi se uspesno realizovao?

Pomocéna hipoteza: Da li u danasnje vreme firme vode racuna o svojim zaposlenima u pogledu
obezbedivanja uslova za izgradnju karijere?

Kako karijera predstavlja vrlo kompleksan i ozbiljan proces, zadatak rada jeste da utvrdi kojim faktorima je
uslovjena izgradnja karijere, koji mogu takode uticati na uspesnost preduzeca.

Metode koriS¢ene tokom rada: Analiza, sinteza, indukcija, dedukcija, specijalizacija i generalizaicija
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Karijera

Primarni cilj razvoja karijere je ostvarivanje aktuelnih i buducih potreba orgnizacija pojedinaca na poslu,
odnosno takvoj moguénosti, zaposlenja i razvoj mogucénosti za zapoSljavanje. Ovaj proces je veoma
vazan za ¢oveka jer se kroz njega postize kvalitet Zivota, socijalna sigurnost, postovanje samog sebe,
razvoj i zadovoljavanje viSih potreba.

Upravljanje karijerom
Upravljanje karijerom predstavlja proces pomocu koga organizacija odabira, ocenjuje, razmesta i razvija
zaposlene da bi osigurala ljudski kapital koji ¢e zadovoljiti buduée potrebe organizacije. Uspedno

upravljanje karijerom podrazumeva visoku koordinaciju i saradnju menadzera, zaposlenih, i ljudskih
potencijala.

Doprinos kvalitethom upravljanju karijerom daju tri osnovne vrste informacija:

e OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD
MOZETE PREUZETI NA SAJTU. ---xnmmmsmmmmsem e

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-MAIL:
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