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1. Uvod

” Kolektivnim ugovorom,u skladu sa zakonom i drugim propisom,ureduju se prava,obaveze i odgovornosti
iz radnog odnosa ,postupak izmena i dopuna kolektivhog ugovora,medusobni odnosi uesnika kolektivhog
ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.”’

Osnovne karakteristike kolektivnih ugovora su:

-kolektivni ugovor ne moze da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom

-kolektivni ugovor manje pravne snage ne moze biti u suprotnosti sa kolektivnim ugovorom veée pravne
snage

-kolektivni ugovor se primenjuje samo na poslodavce koji su €lanovi udruzenja-u€esnika u zaklju€ivanju
kolektivnog ugovora

-kolektivni ugovor kod poslodavca primenjuje se na sve zaposlene kod tog poslodavca bez obzira da li su
¢lanovi sindikata koji je u€estvovao u njihovom zaklju€ivaniju.

U pogledu primene kolektivni ugovori mogu biti:

-opSti kolektivni ugovor

-posebni kolektivni ugovor

-pojedinacni kolektivni ugovor.

Kroz sam rad detaljnije Ce biti obradena sama sustina kolektivnih ugovora kao i njihova primenljivost,vrste
i karakteristike.Bitno je navesti da je njihova sustina uredivanje oblasti raspodele prava i obaveza
zaposlenih i poslodavaca kojima se obezbeduje uskladivanje potreba i interesa i zaposlenih i poslodavca.
Ima znacaj zakonske regulative i uvek se zaklju€uje u pisanom obliku.
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2.Predmet i oblik kolektivhog ugovora

Kolektivni ugovori imaju tradiciju u naSem radnom zakonodavstvu skoro dve decenije. Njima se
obezbeduje decentralizacija radnog prava. Naime, u€esnici u zaklju€ivanju kolektivnih ugovora su
predstavnici zaposlenih i poslodavca, na koje se primenjuju odredbe kolektivnog ugovora. U€esnici u
zaklju€ivanju kolektivnih ugovora u medusobnim pregovorima nalaze reSenja po pitanju prava i obaveza
zaposlenih i poslodavca,kojima se obezbeduje uskladivanje potreba i interesa zaposlenih i poslodavca.
Prema ve¢ vazec¢im standardima,kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze iz radnog odnosa,



postupak zaklju€ivanja kolektivnog ugovora, medusobni odnosi u¢esnika kolektivhog ugovora i druga
pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.
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