Ljudski resurs kao kapital organizacije preduzeca - pojasniti na primjeru X kompanije
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 18 | Nivo: Fakultet poslovne informatike APEIRON, Travnik

SADRZAJ

Vaznost ljudskih potenCijala...........coveiin i e e e 3
CJEIOZIVOTNO UCENJE. ... it 3
Upravljanje ljudskim potencCijalima............c.oieiis oo ies e e e ee e 4
1. Vaznije karakteristike funkcije upravljanja ljudskim potencijalima...............c...c..c....... 4
1.1. Pojam i razvoj funkcije upravljanja ljudskim potencijalima.................cocoiiiiiieniens 4
1.2. Funkcije upravljanja ljudskim potencijalima.............ccoooe i 5
1.2.1. ZAPOSHAVANJE. .. c.. et ettt e e e e e e 5
1.2.3. Poticanje uspjeSnosti NA FAGU. .. ........uet it et e et e e e e 7
1.2.4. Otkrivanje menedzZerskih potencijala...............ooooiiiiiii i 9
1.2.5. Informiranje u podrucju ljudskih potencijala..............cc.cooiiiiiiiii
Ljudski potencijali i strategijski management..............cooooiiiiiiiiiiii
Upotreba motivacijskih tehnika u upravljanju ljudskim potencijalima
1.Aktivnosti na podrucju materijalnih kompenzacija..............cocoioviiiiiiii,

2.Aktivnosti na podrucju nematerijalnih kompenzacija...............coocoviiiiiiii,

3.Aktivnosti i implikacije za manager..........cccooeveveeviiiiine e R .

L 11001 S PO PP PR PPPPPPPPPPPI 16

ZAKIUCAK. ... 17

uvoD

Razvoj ljudskih potencijala se kao izraz u posljednjih desetak godina sve viSe koristi u organizacijskoj praksi. To nije samo puko
uvodenje novog naziva za podrucje kojim smo se i ranije bavili (razvoj kadrova), ve¢ je namjera upravo u naglasavanju kvalitativho
drugacijeg

pristupa koriStenju i upravljanju ljudskim resursima u organizacijama.

Razvoj ljudskih potencijala u poduzec¢ima prvenstveno sluzi kao potpora rukovodenju

VAZNOST LJUDSKIH POTENCIJALA

Polaze¢i od €injenice da je ljudski kapital glavni izvor konkurentske

sposobnosti poduzecéa u trziSnom nadmetanju, zaposlenici, njihove

potrebe, motivacija i zadovoljstvo postaju ili bi trebali biti prioritetni

upravama poduzeca i menadZmentu ljudskih potencijala. Prepoznava-

njem potreba, motiva i Zelja svakog zaposlenika, moguce ih je moti-

virati na aktivnosti koje ¢e pridonositi strateSkim ciljevima poduzeca,

svojim znanjima, vjeStinama i sposobnostima.

CJELOZIVOTNO UCENJE

Danasnje je drustvo globalno te sve nove informacije i spoznaje odmah

postaju dostupne diljem svijeta, a trajnost jednom stecenih znanja sve

se viSe i brze skraéuje. Zbog toga suvremeno trziSno gospodarstvo

zahtijeva brzo prilagodavanje novim izazovima trzista, a cjelozZivotno

ucenje, kao trajni proces koji se Siri na sva podrudja i na €itav zivotni
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