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Uvod

Menadzment i liderstvo u drzavnoj upravi dolazi do izrazaja reformom drzavne uprave, uvodenjem potpuno novog drustveno-
politickog i ekonomskog sistema. Narocito je bitna Cinjenica prelaska sa krutog nedemokratskog upravljanja na fleksibilnije
demokratsko.

Kako bi se lak3e objasnila pojava menadZzmenta i liderstva u drzavnoj upravi najpre treba razjasniti i same pojmove menadzmenta i
liderstva. Sta je ustvari menadZment a $ta liderstvo? U samom pocetku ova dva pojma su se poistovecivala. Ali liderstvo i
menadZment neznace istu stvar. lako je liderstvo neophodno za menadZment , uloga menadZmenta je mnogo $ira od samog
liderstva. Zato je neophodno ova dva pojma pojasniti i uporediti.

MenadZment

Menadzeri funkcioni$u u okviru organizacija, a organizacije u okviru drustva. Rezultati organizacije govore o nacinu obavljanja
menadzerskog posla, odnosno o efikasnosti i efektivnosti menadzera. Menadzer koji uspe da minimizira troSkove resursa koje koristi
za ostvarivanje ciljeva je efikasan menadzer. Efektivnost se vezuje za sposobnost izbora pravih ciljeva. Prema Druckeru efikasnost
znadi "raditi na pravi nacin", a efektivnost "raditi prave stvari".

Svako preduzece predstavlja odredeni organizacioni sistem koji se sastoji iz skladno povezanih delova u celinu, ¢ime se omoguc¢ava
njegovo funkcionisanje. Stoga poslovi upravljanja preduzeéem imaju posebno veliki znac¢aj. Organizacije su po pravilu veoma
slozene, a pred njih se postavljaju i sve sloZeniji zahtevi. Organizacijama su potrebni menadzeri kako bi razreSili probleme i
iznenadenja sa kojima se svako od njih susrece.

MenadZeri od najnizeg do najviSeg nivoa reSavaju sve sloZenije zadatke, koji mogu da ispune samo ljudi, koji za to imaju
odgovarajucu kvalifikaciju. Zadatak koji opravdava postojanje svakog menadzera, jeste zadatak vezan za nestabilnost, nepravilnost,
razli¢itost i nered u ponasanju organizacionih sistema, a njihovim uspes$nim reSavanjem menadZeri opravdavaju svoje postojanje.
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