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M I S I J A 
VIZIJA IDEJA REALIZACIJA ORGANIZACIJA 
UVOD 
Organizacije su skupovi koji predstavljaju organizacone sisteme, a svaki organizacioni sistem definisan je ciljevima, sistemima, 
elementima sistema i njihovim funkcijama,međusobnim vezama i odnosima u sistemu, tokovima materijala, energije i informacijama 
u sistemu.( 
Organizacija je proces stvaranja organizacionog sistema.Sve društvene aktivnosti odvijaju se u skupovima ljudi i sredstava koji su 
organizovani i usmereni na ostvarivanje postavljenih ciljeva. 
Postoji još mnoštvo definicija organizacije , ali možemo izdvojiti nekoliko: 
Svjesno udruživanje ljudi radi postizanja određenih ciljeva 
Ljudi u organizaciji uz pomoć odgovarajućih sredstava ispunjavaju određene zadatke uz najmanje moguće resurse i najmanje 
moguće napore, 
Planiranje pravaca akcije u jednoj organizaciji ne može se zamisliti bez definisanja Vizije i Misije. Viziju o organizaciji važno je 
prenjeti na zaposlene implementirajući je kroz organizacijsku kulturu za ostvarivanje zajedničke Misije. 
Osnova egzistiranja Vizije, kao elementa Planiranja je odražavanje svrhe postojanja /Misija/, da bi se osmislili dugoročni ciljevi i 
polazne osnove za izbor strategije. 
Organizacija je sistem koji obavezno mora imati cilj.( 
I MISIJA ORGANIZACIJE 
Vrijeme u kojem živimo karakteriše na prvom mjestu ubrzan način življenja, što podrazumijeva ubrzanost u svim segementima, 
bržem razvoju tehnike i tehnologije, velike konkurencije, neprekidne borbe za opstanak. 
Kad se već pomene ubrzan razvoj tehnike i tehnologije, to znači da svaka organizacija, koja želi postati uspješna i ostati uspješna , 
izložena je svakodnevno „raznim udarima“, mora biti veoma fleksibilna, preduzimljiva, spremna odgovoriti svakom izazovu. 
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