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Vo ovaa seminarska rabota stanuva zbor za Motiviraweto kako determinata za uspe{no liderstvo. Vo
vovednite stranici se zapoznavme so poimot liderstvo, so negovoto zna~ewe i kako da se bide
uspe{en lider.

Ponatamu ja definiravme motivacijata kako energi~en uslov na eden organizam koi pomaga da go
naso~i negovoto odnesuvawe, obi~no kon cel ili celi na odredena klasa i napravivme razlika pomeju
poimite motiv i motivacija.

Gi opi{avme i vidovite na motivi koi se podeleni vo dve kategorii: primarni i sekundarni.

Ne odbegnuvaj}i go karakterot na motivacijata otkrivme deka taa upatuva na sostojbi, polo'bi koi go
motiviraat odnesuvaweto, do odnesuvawe motivirano od ovie sostojbi i do celi ili kraj na takvoto
odnesuvawe, t.e. motivacijata ima tri aspekti: sostojbi na motivirawe, motivirano odnesuvawe i uslovi
koi zadovoluvaat.

Dodeka pak procesot na motivirawe e motivacija na menaxerot naso~ena kon drugite so prezemawe
na serija ~ekori.

Konkretnoto odnesuvawe pak e usloveno od motivacijata koja ja pottiknuva li~nosta na odredena
postapka vo rabotnata situacija.

Isto taka go opi{favme menaxerot kako motivator; i dvete grupi na faktori koi vlijaat na
motivacijata.Pravta grupa ja so~inuvaat onie faktori koi rabotnikot gi nosi vo rabotata, a vtorta grupa ja
so~inuvaat onie faktori koi go pretstavuvaat okru uvaweto na rabotata.

Nemo'ejki da gi izbegneme i parite kako motivator, dadovme odgovor na pra{aweto dali parite
motiviraat?

A dali postoi zadovolstvo od rabotata mo ete da videte vo poslednite staranici od nafiot seminarski
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