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1. UVOD                                        
Upravljanje i razvoj ljudskih potencijala postaje sve značajnije zbog novog mesta i uloge čoveka u svim društvenim procesima kao i u 
njihovom upravljanju. Motivacija i zadovoljstvo zaposlenih postaju temelji  zanimanja savremenog manadžmenta ljudskih potencijala 
jer jedino se izgradnjom kvalitetnog motivacijskog sastava može pomoći organizaciji da poveća svoju konkurentsku sposobnost i 
vrednost. 
Dosadašnji koncepti motivacijskih sastava, motivacijskih tehnika i strategija postaju nedovoljno fleksibilni, pa je potrebno razvijati i 
uvoditi nove, koji će svojom razrađenošću i svestranošću dovesti do visoke motivisanosti i zadovoljstva zaposlenih, a time i ostvariti 
uspešno poslovanje. 
O navedenoj problematici definisaće se u predmetu ovog članka: 
Istražiti i utvrditi područja motivacije i motivacijskih tehnika koja se mogu razraditi i primeniti u upravljanju ljudskim potencijalima kako 
bi ono bilo što efikasnije i zadovoljilo raznolike ljudske potrebe te ujedno predložiti aktivnosti njihove primene. 
Primenom znanstvenih dostignuća u području motivacije na upravljanje ljudskim potencijalima može se znatno doprineti povećanju 
motivacije i zadovoljstva zaposlenih, a time i povećanju konkurentske sposobnosti i vrednosti preduzeća. 
Za to je bitno znati, koje motivacijske tehnike, na koji način i u kojim uslovima omogućavaju izgradnju kvalitetnog motivacijskog 
sastava.  
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