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Moc¢ i ispoljavanje moci

Moc¢ je ugradjena u temeljima mnogih naucnih disciplina koje se bave prou¢avanjem Zivota i rada ljudi i njihovim medjuodnosima.
Ona je predmet izu€avanja npr: rukovodjenja, sociologije, istorije, religije, psihologije i dr.

Mo¢ duboko prozima sve aspekte Zivota i rada ¢oveka. Svaka licnost kao pojedinac svojim akcijama i odlukama uti¢e na druge
svojom modi, ili je pod njenim uticajem.

Simboli i izvori mo¢i su promenljive varijable, a neumoljivi zakoni mo¢i uti¢u na karijere menadzera i zaposlenih. Menadzeri i
rukovodloci razvljaju sopstveni stil mo¢i zasnovan na li€nim osobinama, karakteru i zeljama (ambicijama).

Instikt za mo¢i je ogromna pokretacka snaga kod ljudi. “Gde god sam otkrlo Zivot otkrlo sam i Zelju za moéi” (Ni¢e). Vecina ljudi ne
zeli da prizna da tezi moci i da je poseduje. Oni koji je poseduju smisljaju bezbroj nacina da je prikriju i umanje.

Uobicajeni zivotni stil je da se oni pojedinci koji poseduju mo¢ ponasaju kao da je uop$te nemaju. Jer, priznanje moc¢i podrazumeva i
odgovornost za njeno kori$¢enje i ispoljavanje. U Zivotu je mnogo sigurnije glumiti nemo¢ i na osnovu toga formirati svoje ponasanje
u raznim situacijama u sopstvenom okruzenju (preduzeée, porodica, drustvena organizacija i dr.)

Mo¢ podrazumeva odredjeni status i ponasanje u organizaciji. “Mo¢ tezi da kvari, a potpuna mo¢ kvari potpuno” (Ekton) Opste je
medjutim, uverenje je da je moc¢ u organizacijama potrebna i nuzna, da je slabost ono $to kvari pojedince, a nemo¢ upropaséava do
kraja.

Sirenje i jadanje modéi vodi ka potpunoj dominaciji od strane posednika modi. S druge strane, ne teZiti moéi i poveé¢anju sopstvene
moci, znadi ograniciti svoje kapacitete, snagu i sopstvenu svest.

Postoje razli¢ite definicije mo¢, od kojih izdvajamo sledece:
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