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UVOD

Savremene organizacije, a posebno sluzbe za ljudske resurse, sve vise se bave
karijerom i njenim razvojem. Znacaj karijere proizilazi i iz cinjenice da se
preko nje najjace i najociglednije povezuje i objedinjuje individualni i
organizacioni ciljevi i interesi. Planiranje karijere je proces pomocu kojega
pojedinac identifikuje i primenjuje korake i aktivnosti neophodne za
postizanje ciljeva karijere. Da bi se karijera mogla izucavati,planirati i
razvijati, neophodno je preciznije da se odredi sta se pod karijerom
podrazumeva.

Pod karijerom se obi¢no podrazumeva profesionalni tok razvoja nekog
pojedinca u toku radnog veka. Razvoj karijere ukljucuje planiranje karijere,
razvoj mogucih pravaca karijere, aktivnosti treninga i razvoja, promociju,
formalne kadrovske politike, kriterijume promocije, procenu, savetovanje i
podsticanje mentorskog rada. Pored planiranja karijere kao procesa pomocu
kojeg pojedinac indetifikuje, preduzima i usmerava neophodne mere i
aktivnosti za ostvarivanje profesionalnih ciljeva. Upravljanje karijerom je
proces u kojem menadzment organizacije planski i organizaciono prati,
ocenjuje, rasporedjuje, usmerava i razvija zaposlene i njihove potencijale, radi
obezbedjivanja potrebnog broja kvalifikovanih ljudi i optimalne iskoriscenosti
njihovih znanja, vestina i sposobnosti, u cilju ostvarivanja organizacionih i
individualnih interesa i ciljeva. Planiranje i upravljanje karijerom
podrazumeva Koordiniranu aktivnost menadzera, pojedinaca i stru¢ne sluzbe
za razvoj ljudskih resursa. Sistemati¢no planiranje karijere je znacajna
podrska razvoju individualnih potencijala i predstavlja jedan od vaznih

aspekata strateSkog upravljanja ljudskim resursima. Na taj nacin treba da se u



---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ----

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI TEKST
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE | DRUGI EDUKATIVNI MATERUJALL.

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG
WWW.MAGISTARSKI.COM
WWW.MATURSKIRADOVI.NET

NA NASIM SAJTOVIMA MOZETE PRONACI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI ILI
MATURSKI RAD, POWERPOINT PREZENTACIJA | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA RAZLIKU OD
OSTALIH MI VAM PRUZAMO DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRZAJ | PRVE TRI STRANE TAKO
DA MOZETE TACNO DA ODABERETE ONO STO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE
GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI RADOVI KOJE MOZETE SKINUTI | UZ NJIHOVU POMOC
NAPRAVITI JEDINSTVEN | UNIKATAN RAD. AKO U BAZI NE NADETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U
SVAKOM MOMENTU MOZETE NARUCITI DA VAM SE IZRADI NOVI, UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI
DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA. PITANJA | ODGOVORE MOZETE DOBITI NA NASEM

rorumuiuva Maturskiradovi.net@gmail.com
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