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1. Plata radnika je cijena radne snage.

Teorija radne vrijednosti platu radnika ( najamninu ) definiSe kao cijenu radne snage. Drugacije receno, plata je nové&ani izraz
vrijednosti radne snage. Na povrsini izgleda da je plata cijena rada, da je platom radnika plaéen rad koji je on obavio za preduzeée.
Plata ne moze biti cijena rada bez obzira $to se prilikom obracuna radnikove plate vodi racuna koji je obavio, zato Sto bi
izjednacavanije plate sa radom koji je radnik ulozio (i vrijedno$¢u koju je stvorio ) nestalo traga viSku vrijednosti koji radnik stvara
dijelom svoga rada.

Posto se viSak vrijednosti ne moZe izgubiti, kada posmatramo cjelinu privrede, jer je on odlika krupne robne proizvodnje, to bi se sa
izjednaCavanjem plate i uloZzenog rada radnika izgubilo teorijsko objasnjenje viSka vrijednosti. Ako bi se radniku platio cjelokupni
ucinak rada, onda preduzece ne bi imalo izvor za akumulaciju, a privatni vlasnik kapitala ne bi imao izvor za sopstvenu potrosnju, pa
bi se izgubio motiv za ulaganje novca u proizvodnju.

U vezi sa platom radnika treba uciniti jo$ jedno razgrani¢enje.

Plata radnika je sa gledista preduzeca ( odnosno vlasnika ) troSak proizvodnje i svako preduzece tezi da ovaj troSak svede na nuznu
mjeru. Isto kao i sa materijalnim izdacima. Ne treba ovde zaklju€ivati da preduzece, bar u savremenoj privredi, moZze samovoljno
smanjivati plate radnika,ispod vrijednosti radne snage. Smanjivanje ovog troSka znaci da ¢e preduzece za predvideni obim
poslovanja angazovati onoliko radnika koliko je potrebno da se ti poslovi normalno obavljaju.
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