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Pojam

Osnovna polazista u predstavljanju menadzmenta su: “misaono svjesna upravljacka aktivnost ljudi u najrazligitijim oblicima i vrstama
organizacija i institucijama domaceg i medunarodnog (globalnog) nivoa i znacaja”.

Povijest

Kada pojedinac stoji pred zadatkom, kojeg sam nije u moguénosti izvrsiti, jer je kompleksan, javlja se potreba za udruZivanjem sa
dragim ljudima. Udruzen sa drugim ljudima €ovjek povecava svoje sposobnosti i lakSe postize postavljeni cil].

Povijest-2

Menadzment je u vidu proste organizacije, jo$ u predhistorijskom periodu civilizacije bio neophodan da osigura koordinaciju radova
pojedinaca. Zadatak menadzera je postajao veci sa porastom organizovanih skupina za rjeSavanje nekog problema, odnosno za
postizanje cilja.

Pojam

Prvi veliki sistemi (poslovni) su se pojavili u drugoj polovini 19-tog stolje¢a, ulaskom €ovje€anstva u industrijsku revoluciju. Ogroman
znacaj u privrednom razvoju je imao za rezultat rastuéu potrebu za razvojem naucno utemeljenih koncepata. Utemeljivacéem kao
naucne discipline se smatra. Frederick W. Taylor, koji je prvi upotrijebio rije¢ menadzment.

Pojam 2

Stoga su polaziSta u predstavljanju menadZzmenta uvijek vezana za konkretnu drustvenu strukturu koju karakteriSe odgovarajuci
model ili sistem.

On kao opsti sinonim upravljanja i rukovodenja predstavlja, u kontinuitetu, temu nauénog i prakti¢nog istraZivanja koje nikada ne¢e
biti i nije zavrSeno.

Zasto je to tako??!

zbog toga Sto su sve druStvene zajednice i organizacione i institucionalne strukture podlozne stalnim promjenama. One (promjene)
uslovljavaju nove razvojne faze sa specificnim (novim) uslovima i komunikacijama (okruzenjima) tj. organizaciono-institucionalnim
sistemima. O njima treba realizovati zahtjevne (odgovarajuée) nove modele i koncepte tj. menadzmente

Promjene i motivi

Promjene (fizicke, drustvene i ekonomske ) u kontinuitetu uslovljavaju i promjene svrsishodnijeg djelovanja i organizovanja ljudi,
organizacija, drustvenih zajednica i sistema kako bi na kvalitetniji nacin zadovoljili svoje potrebe (standarde Zzivljenja).

Otuda su motivi ljudi da neprestano izu€avaju (stalno u€e) pravila, metode i koncepte modernog (globalnog) koji ¢e im omoguciti
kvalitetnije Zivljenje (satisfakciju Zivota) takode konstantni.

Naucna disciplina

nauc¢nim disciplinama u organizaciji rada, kibernetici, teoriji sistema, filozofiji, tehnologiji, sociologiji i svim drugim disciplinama koje
se bave vjeStinama i tajnama misaono svjesnog djelovanja ljudi od porodice do najviSih i najslozenijih sistema organizovanja
internog i eksternog karaktera.

Koncept menadZzmenta

»principi nau¢nog upravljanja» datira iz po¢etka dvadesetog vijeka ( osnivac¢ F. Tejlor)

U svom nastajanju nauka o menadzmentu prelazi put od klasi¢nog, inovativnog, strategijskog, preduzetnickog do ljudski orjentisanog
kao najnovije paradigme (teorije ) 0 menadZmentu danas

Pojmovno odredenje

menadzment potice od engleske rijeci «<menage» $to u stvari znaci upravljati

u Cijem se kontekstu upotrebljavaju i sinonimi nasih rijeci kao Sto su: upravljati, rukovoditi, raspolagati sa ne¢im, odlucivati, regulisati,
planirati, kontrolisati,

organizovati, vladati, postizati ciljeve, motivisati, sprovoditi, dominirati, zapovijedati i drugo.

Menadzer

Klasi¢na teorija

MenadZzeri su u klasi¢noj teoriji i nadzornici ili supervizori ?

Samo sinonimi motivisati i rukovoditi nemaju hijerarhijske i jednosmjerne karakteristike. Oni zapravo predstavljaju Zelju menadzera ili
rukovodioca na koji na¢in i kako da rukovode i motiviSu za rad.
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