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Sociologija rada predstavlja najrazvijeniju posebnu sociologiju. Vrlo ¢esto, kad se daje ocena o razvoju
socioloskih nauka, stepen njihovog razvoja iskazuje se stepenom razvoja sociologije rada. Pridavanje
ovakvog znacaja sociologiji rada ukazuje, pored ostalog, i na znacaj istrazivanja koja se vrSe u sociologiji
rada za savremeno drustvo.

Ljudski rad, kao kompleksna drustvena pojava koja je svojom univerzalno$cu uticala na formiranje li¢nosti
i svih dostignuéa u ljudskom stvaralastvu, predmet je istrazivanja veéeg broja nauka o radu, kao Sto su:
sociologija rada, psihologija rada, zaStita na radu, i dr.

SocioloSki pristup radukoristi rezultate nekih od navedenih nauka, ne poistoveéuje se sa njima i pruza
jednu Siru, i utoliko drugaciju dimenziju.

Sociologija rada, kao nauka koja nastoji da proudi ljudski rad kao drustveni fenomen, polozaj Coveka u
radnoj sredini i utvrdi zakonitosti druStvenih odnosa u procesu rada, za predmet svog prou¢avanja, pored
ostalih nauka, ima i stanovnistvo.

Kao Sto postoji uska povezanost izmedju Covekove radne aktivnosti i njegove li€nosti, tako postoji uska
povezanost izmedu stanovnidtva i ukupnog drustvenog rada koji se ostvaruje u jednom drustvu.
Sociologija rada prou€ava sposobnost i mogucnost pojedinih kategorija stanovniStva da se ukljuce u radni
proces i uticaje pojedinih obelezja stanovniStva na radni proces, kao i polozaj pripadnika pojedinih slojeva
stanovniStva u radnoj sredini.

To proucavanje sociologija rada vrSi polazeéi od znacaja koji za Coveka ima njegova radna aktivnost, ne
samo u clju obezbedivanja sredstava za materijalnu egzistenciju, ve¢ i sa stanovista da se njome ¢ovek
ispoljava i ostvaruj kao ljudsko i stvaralacko bice.

Za proucavanje u sociologiji rada od posebnog znacaja je razlikovanje aktivhog i neaktivnog i kategorija
zaposlenog i nezaposlenog stanovnistva. Ali je zna¢ajno razlikovanje i polne, kvalifikacione i starosne
strukture stanovnistva.

Zaposlenost i nezaposlenost stanovnistva stoje u odredenoj vezi sa radom, pa su predmet prouavanja
sociologije rada.

1. AKTIVNO STANOVNISTVO

Stanovnistvo je osnovni Cinilac svakog oblika rada i razna njegova obelezja su od uticaja na rezultate koji
se postizu radom. Medutim, iako se, uprosc¢eno re¢eno, stanovnistvo definiSe kao skup stanovnika (lica,
individua, ljudi koji u odredenom vremenu zive na odredenom prostoru), ono nije «prost zbir ljudi na datom
podruciju», niti je njegov razvitak identi¢an sa razvitkom individue. Ono je specifi¢an kolektiv u kome
svaka individua ucestvuje svojim brojnim li¢nim karakteristikama, pa svojom specificnom tezinom formira
njegovu strukturu.
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