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Prouc¢avanje radni¢kog pokreta i djelovanje sindikata u ulozi njegovog javnog zastupnika ukljuCujemo u
vezu sa analizom kako se sa promjenom tehnologije mijenjaju karakter i organizacija preduzeca i kako te
ukupne promjene socio-tehni¢kog sistema uti€u na radnika. Sociolo$ko prou¢avanje radne organizacije
obuhvata i pitanje apstinencije i njegovih uzroka kao i pitanje fluktuacije radne snage i razloga zasto se to
dogada. U cjelovitom pristupu prou¢avanja radne organizacije, ne mozemo izostaviti izlaganje o
konfliktima i uslovima njihovog javljanja (ugroZavanje potreba i interesa, itd). RjeSavanje konfliktnih
situacija, koje imaju negativne posledice na funkcionisanje radne organizacije a i na Covjeka, rjeSavaju se
arbitrazom, kompromisom ili putem dominacije $to je najmanje prihvatljiv nacin.

Sindikalizam je, u svojim razli€itim tipologijama, glavna manifestacija radni¢kog pokreta. SocioloSke
posledice moderne kapitalistiCke industrijalizacije najviSe su uticaja imale na polozaj radnistva, pogotovo u
prvoj polovini 19 vijeka. Radni¢ka klasa potpuno je postajala svjesna vlastite nezavidne situacije, i tako se
pocinju ocrtavati teznje koje mozemo nazvati *klasna svijest* i radnicki pokret.

Taj pokret u svojoj po€etnoj fazi nije bio revolucionarnog tipa, te je svoje djelovanje gradio na povjerenju u
vodecu klasu i u drzavu. U daljoj fazi svog razvoja taj pokret po€inje poprimati nasilni i revolucionarni
karakter. Zbog oStre reakcije drzave, ali i razoCarenja u revolucionarne parole, u industrijskim zemljama
rada se ideja da ¢ée bez prikladne politicke snage problemi radni¢ke klase ostati nerijeSeni. U Engleskoj, u
periodu izmedu 1830. i 1890. radni¢ka udruzenja dobijaju odredena priznanja, $to se moze smatrati
pocetkom sindikalizma.

Zatim ne postoji viSe jednoli¢an *proleterijat*: postoji velik broj grupa i specijalizovanih podgrupa koje
jednostavno ne mogu biti u otvorenom klasnom sukobu.

Socioloski razlikujemo tri osnovna tipa sindikata:

Sindikat opozicije: revolucionarnog karaktera, odbacuje postojeci sastav u kome djeluje, podvrgava svoje
djelovanje politickoj direktivi. Takav tip sindikata prisutan je u demokratskim zemljama u kojima
komunizam nije nikada doSao na vlast.

Sindikat u€es¢a ili sudjelovanja: ostvaruje se ondje gdje je radni¢ka klasa do$la na vlast. Ostaje podvrgnut
politickoj vlasti, ali, s obzirom da je nestao cilj protiv kojega se trebao boriti, glavni mu je zadatak oCuvati
postignuto. Takav tip sindikata bio je prisutan u zemljama komunisti¢kog rezima, pa i kod nas.

Sindikat suparnistva: ne odbacuje u globalu sastav u kojem djeluje, ali ne dijeli ni odgovornost. Slobodno
osporava sve aspekte koje drzi Stetnim po interese radnika i demokratskom metodom vrsi ulogu takmic¢ara
naspram ostalih grupa. Taj tip sindikata moze imati razlicite forme: bilo da djeluje putem ugovora (kao u
SAD), bilo vr§enjem pritiska na politicke stranke (kao u Svedskoj i Njemagkoj), bilo zastitom radni¢kih
interesa zakonskim putem (kao u ltaliji i Francuskoj).
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