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Uvod

Faza u kojoj se nalazi svetska privreda danas predstavlja prelaz iz industrijskog drustva prema ekonomijama koje se baziraju na
znanju. Ekonomije bazirane na znanju svoje inpute nalaze u idejam i informacijama, a ne u tradicionalnim faktorima proizvodnje (
rad, kapital, sredstva za proizvodnju), koji su bili osnovni input industrijskog drustva. U danasnjem, globalnom okruzenju uspeSne
organizacije su one koje imaju sposobnost da brzo uce i koriste raspolozive resurse kako bi stvorile inovativne proizvode i usluge i
doprinosile povec¢anju sopstvene konkurentnosti u promenljivom okruzenju. Sposobnost kojom pojedinci i organizacije prihvataju,
savladuju i primenjuju nova znanja postaje kljuéna komparativna prenost svake oganizacije i njenog menadzmenta ljudskih resursa.
U takvim okolnostima, jedan od ciljeve organizacije i njenog menadzmenta ljudskih resursa je investiranje u nauku i obrazovanje,
formiranje i usavr$avanje informativne infrastrukture, razvijati individualnu i grupnu kreativnost zaposlenih i posvecivanje razvoju
njihovih vestina. Veoma je vazno da poslovna strategija organizacije bude usaglasena sa strategijom razvoja ljudskog potencijala
koja je u domenu menadzmenta ljudskih resursa, posmatrano sa aspekta kratkog i dugog roka koji bi organizaciji omogucila da
opstane u globalnom okruZenju.

Razmisljati na nov nacin, imati drugadiji pristup obavljanju poslova, uspostavljati odnose na novim osnovama, jedini je put koji
garantuje opstanak pojedinca i organizacije.

Savremeni menadzment ljudskih resursa mora znati kako upravljati ljudskim potencijalom u danasnjim uslovima, obzirom na
razvijenu informacionu infrastrukturu, globalizaciju trzista i i sve vece potrebe da se stalno uéi i ovladava novim znanjem.

1.1. POJAM REGRUTOVANJA

Svet danasnjeg poslodavca u vreme turbulentnog okruzenja prilikom regrutovanja i selekcije svoju bazu temelji na tri postulata:
Hoce li izvrsiti posao

Hoce li se uklopiti
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