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Uvod :

Regrutovanje kadrova

Sistematski model planiranja kadrova:

Tabela.l.

Na osnovu analize mn.pristupa formuliranju strategije razlikuju se 4 tipa:

postojeci kadrovi, novi kadrovi, bez dodatnog obrazovanja, uz dodatno obrazovanje.

Izvori regrutiranja kadrova: interni i eksterni.

Regrutovanje

Ciljevi regrutovanja ( ciljno regrutovanje )

Ciljevi regrutovanja su:

2. Da sprovodi fer proceduru

3. Da osigura da aktivnosti regrutovanja doprinose ciljevima kompanije i postizanje Zeljenog imidZa kompanije

4. Da sprovedu aktivnost regrutovanja na dovoljan i materijalno efikasan nacin.Vec¢ina pitanja menadzmenta ljudskih resursa se
mogu analizirati na osnovu pravnog, moralnog i poslovnog aspekta.

Uzimajuci u obzir ve¢ navedene ciljeve regrutovanja, mozemo navesti da se pod svakim od aspekata podrazumjeva :
- Pravni- da poStuje antidiskriminacijske zakone

- Moralni- da izbjegava diskriminaciju na moralnom, kao i na zaknskom osnovu

- Poslovni- da osigura da svi napori budu usmijereni ka ostvarivanju korporativnih, a ne li¢nih ciljeva.

Uzimajuci u obzir ¢injenicu da u procesu regrutovanja najvjerovatnije ucestvuje veliki broj ljudi, vazno je imati sistemski pristup, kako
bi koraci procesa regrutovanija i selekcije isli uporedo.

Glavni nacini su :

Prijava

Curriculum vitae ( CV)

Molba

Rukom pisana/ otkucana prijava

Li¢ni poziv
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