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1. Voved 1. Boeea

Pla}aweto na trudot ima isklu~itelna va'nost za rezultatite na sekoja organizacija. na) ayeTo Ha TpygoT uMa UCKNy ~ UTeNHa Ba
"HOCT 3a pe3ynTaTuTe Ha cekoja opraHmusauuja. Toa gi motivira rabotnicite i su{testveno vlijae na odnesuvaweto vo rabotata i na
usoglasuvweto na interesite na vrabotenite so interesite na organizacijata. Upravuvaweto so plajaweto na ~ove~kite resursi
prestavuvaa mo}no sredstvo za upravuvawe so organizacijata vo celina, za privlekuvawe i integrirawe na vrabotenite vo nea-da
u~estvuvaat vo funkcioniraweto na organizacijata i da rabotaat za ostvaruvawe na postavenite celi. TOA 'm moTuBupa paboTHuumTe
M Cy (TecTBeHO Bnujae Ha ogHecyBayeTo BO paboTarta M Ha ycornacyByeTo Ha nHTepecute Ha BpaboTeHUTE Kako MHTepecuTe Ha
opraHusauujata YnpasyBayeTo Tako na.) Ayeto Ha ~ ~ OBe 3maj pecypcu npectaByBaa MO) Huje cpeacTBO 3a ynpaByBaye Kako
opraHusauujaTa Bo LienvHa, 3a npvenekyBaye W nHterpupaye Ha BpaboteHute Bo HEA-JA Y ~ ecTByBaaT BO (pyHKLMOHMPAYETO Ha
opraHv3auujata ja ga paboTaar 3a ocTBapyBaye Ha NocTaBeHWUTe Lienu.

Kvalitetniot sistem na pla}awe na vrabotenite, vo soglasnost so nivnite znaewa i sposobnosti, no i spored nivniot pridones vo
ostvarenite rezultati, prestavuvaa sigurna garancija za ostvaruvawe na uspeh vo raboteweto na pretpriajatieto. Takviot sistem na
plajawe, isto taka, mu ovozmo'uva na pretprijatieto da izvlekuva maksimalno anga’irawe od sekoj svoj vraboten. KsanuteTHnot
Cuctem Ha [MI1A) cTpaxonolitoBakemM Ha BpaboTeHnTe, BO COrMacHOCT nNa HMBHWUTE 3Haeya W cnocobHocTu, Ho W1 Cnopef HUBHUOT
nNpyaoOHeC BO OCTBapeHUTe pesynTaTtu, npectaByBaa CurypHa MapaHuumja 3a ocTBapyBaye Ha ycnjex Bo paboTeyeTo Ha
npeTtnpuajatueto TakBnot Cuctem. Ha lNMJIA) ctpax, ucto taka, osoamo MY "YBA Ha npeTnpujaTneTo Aa ussnekysa MakCMMarnHo
aHra’ npaye opf cekoj cBoj BpaboteH. Podgotovkata za formirawe na takov sistem na plajawe ponatamu }e dade zna~aen pridones
kon zgolemuvaweto na kvalitetot na vkupnata ekonomija na pretprijatieto, zatoa {to so negova pomo{ podobro }e se zapoznae sekoe
rabotno mesto, }e se otkrie neproizestvenata rabota, dupliraweto na rabotata, vi{okot na rabotna sila i sli~no. NMogrotoekara 3a
dopmumpaye Ha TakoB Cuctem Ha IMJTA) cTpaxonoliToBakwe noHaTamy), € 3Ha ~ [lage AeH NpuMaoHeC KOH 3rofieMyBayeTo Ha
KBanuTeTOT Ha BKynHaTa EkoHomuja Ha npeTnpujaTtueTo, 3atoa (To Herosa Momo (nogobpo) E cebu 3ano3Hae cekoe paboTHO
MecrTy,) o cebn oTkpue HenpousecTBeHaTa PaboTa , aynnupayeTo Ha paboTtaTta, BU (okoT Ha paboTHa cuna ja ~ CJ1M 6p.
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