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Uvod

Sposobnosti su postojane osobine po kojima se ljudi medusobno razlikuju. To su osobine koje odreduju
Sta Covek moze da uradi i postigne i ¢ine osnovu brzog sticanja znanja i vestina. Sposobnosti dolaze do
posebnog izraZaja u radnoj aktivnosti motornog karaktera, gde su veliki zahtevi u brzini i taénosti radnih
operacija, kao 5to je to kod pilota i voza&a u saobracaju. lako sposobnosti izraZzavaju potencijalne
moguénosti za koje bi se moglo reéi da su vide nasledno predodredene, one se mogu menijati i sticati
uenjem i veZbanjem.

Sposobnosti se odreduju na kvalitativan i kvantitativan nacin. Kvalitativan nacin odredivanja sposobnosti
kako se ranije primenjivao, je na osnovu obelezja koje ukljuuje pamcenje, misljenje, paznju.
Kvantitativnim na¢inom se posredno zahvata struktura kroz analizu ponasanja i aktivnosti ljudi u posebnim
situacijama. Postoji obi¢no maniji broj Cinilaca koji odreduje uspeh u raznim oblicima aktivnosti. Ti osnovni
¢inioci koji odreduju uspeh u raznim aktivnostima nazivaju se faktorima. Oni se dobijaju faktorskom
analizom.

Sposobnosti se grubo mogu razvrstati u dve kategorije: na ¢ulne i mentalne sposobnosti. U mentalne
sposobnosti spadaju i psihomotorne sposobnosti koje se Cesto razmatraju odvojeno zbog oblika
ispoljavanja i funkcija koje angazuju. Culne sposobnosti se odnose na najjednostavnije funkcije ulnih
organa.

2. Struktura i priroda mentalnih sposobnosti

Struktura mentalnih sposobnosti se prou¢ava faktorskom analizom. Na osnovu razli€itih faktorskih metoda
razvijeno je nekoliko teorija o strukturi mentalnih sposobnosti u koje ubrajamo :

dvofaktorsku teoriju sposobnosti

viSefaktosku teoriju

hijerarhijsku teoriju mentalnih sposobnosti

Najpoznatija je dvofaktorska teorija sposobnosti, koja je razvijena na osnovu dvofaktorskog metoda
analize. Ovom teorijom se pretpostavlja da na$ intelekt sacinjava opsti faktor oznacen sa G (od izraza
General) koji predstavlja inteligenciju i veci broj specifi¢nih faktora. Sa uzrasto uloga G faktora opada, a
vecéu ulogu dobijaju specifitne sposobnosti.

Slika 1 : Spirmanova struktura sposobnosti

Na osnovu multifaktorskog metoda utvrdeno je da su mentalne sposobnosti sadinjene od nekoliko
primarnih sposobnosti. Ono $to Cini intelekt, predstavlja sedam do osam primarnih sposobnosti koje su
medusobno slabo povezane. Ne postoji opsta sposobnost posto je ras¢lanjena na pimarne sposobnosti.
Slika 2 : Terstonova struktura sposobnosti

Hijerarhijskom strukturom sposobnosti, koja je najprihvatljivija, podrZzava se shvatanje o postajanju
inteligencije u smislju kako je dato u dvofaktorskoj teoriji ali se pretpostavlja hijerarhijska organizacija u
nekoliko nivoa.

Slika 3 : Bertova hijerarhijska struktura

3. Inteligencija

Inteligencija je najviS8a mentalna sposobnost koja je u vezi sa obe mozdane hemisfere, a ne samo
ograni¢enih mozdanih polja. Opisno se definiSe na psiholoSkoj osnovi kao sposobnost reSavanja
problema shvatanje bitnih odnosa u datoj situaciji. To je svojevrsna opsSta osobina koja je prisutna u
svakom obliku mentalne aktivnosti i liSena afektivnog ponasanja. Pretpostavlja se da je inteligencija
velikim delom nasledno predodredena. Stepen slaganja u inteligenciji je najveci izmedu roditelja i dece |l
brace i sestara, posebno kod jednojajnih blizanaca. Inteligencija zavrSava svoj razvoj oko dvatesete
godine, preciznije period brzog rasta inteligencije se zavrSava nakon pubertetskog perioda, posle ¢ega
nastaje usporeni rast koji se mozZe protezati €ak i do 25 godina. ZapaZzene su karakteristi¢ne faze razvoja
inteligencije. Prema PijaZzeovoj teoriji, postoje Cetiri etape razvoja:
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