Ovo je pregled DELA TEKSTA rada na temu "Strategija kao vrsta plana". Rad ima 20 strana. Ovde je
prikazano oko 500 reci izdvojenih iz rada.

Napomena: Rad koji dobjate na e-mail ne izgleda ovako, ovo je samo DEO TEKSTA izvu€en iz rada, da
bi se video stil pisanja. Radovi koje dobijate na e-mail su uredeni (formatirani) po svim standardima. U
tekstu ispod su namerno izostavljeni pojedini segmenti.

Ako tekst koji se nalazi ispod nije Gitljiv (sadrzi kukice, znakove pitanja ili necitljive karaktere), molimo
Vas, prijavite to ovde.

Uputstvo o nacinu preuzimanja rada mozete procitati ovde.
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SEMINARSKI RAD 1Z MENADZMENTA NA TEMU
«STRATEGIJA KAO VRSTA PLANA»
PREDGOVOR

Strateski plan uklju€uje procjenu sadasnjeg stanja i odreduje smjer razvoja i buducéi polozaj organizacije.
On uklju€uje odluke i poduhvate kojima se formuliraju i provode u djelo planovi za ostvarivanje ciljeva
organizacije. StrateSko planiranje identificira kako tok dogadaja izvan i u organizaciji uti€u na izbor
realisti€nih ciljeva, kako posti¢i Zeljene rezultate i koji su resursi potrebni da se plan realizira. To je
sustavni proces obnove u odnosu na nastale promjene i okolnosti djelovanja te predstavlja neprekidni
proces usavrSavanja. Primjena takvog procesa je sama po sebi strateSka odluka.

StrateSko upravljanje uklju€uje planiranje, organiziranje, vodenje i nadziranje strateskih odluka i
djelovanja. Ono nam daje informaciju o tome Sta, kada, kako, gdje, s kim i zaSto treba nesto raditi.
StrateSko planiranje oslanja se na intuitivno i kreativno razmi$ljanje, jednako kao i na analiti¢ko
razmis$ljanje. Pristup je vide proaktivan i manje reaktivan. Rezultati strateSkih odluka uti¢u na cijelu
organizaciju, ostvaruju se tokom duzZeg vremena i nisu uvijek potpuno izvjesni. StrateSko planiranje inicira
vodstvo organizacije koje odrZava interese ¢lanova i sudionika, te drustva u cjelini, i odgovorno je za
smijer i zdravlje organizacije. Nijedan dio organizacije nema tu odgovornost. Strateski plan vodstva odnosi
se na cijelu organizaciju, daje opSte smjernice djelovanja i obi€no se odnosi na duze vremensko razdoblje
(npr. Cetiri godine).

Novi ciljevi i strategija vodstva donose nove zadatke, nove uloge i novi organizacijski ustroj. Pojedini
dijelovi i funkcionalne grupe organizacije izraduju vlastite strateSke planove koji pomaZu ostvarenje
opSteg strateSkog plana vrhovniStva za cijelu organizaciju. Smjernice vrhovniStva prenose se u ciljeve i
strategije pojedinih skupina.....)
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Menadzment potiCe od latinske rije¢i ( manus = ruka ili ruko(m) vodenje. Postoji mnogo definicija u svijetu
koje nam govore §ta je to menadzment. U svom radu ja ¢u izbrati definiciju koja je za mene kratka, jasna i
najlakSe shvatljiva, a to je da je «menadzment upravljanje stvarima pomocu ljudskih resursa». U svom
radu ja ¢u pokusati opisati nacin, na koji menadzment u danasnjim turbulentnim vremenima pokusava
analizirati sadaSnje i oCekivano buduce stanje tj. pokuSava odrediti strategiju i razraditi strateski plan za
predstojeci period poslovanja.
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