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Delatnost:

Metalno preradivacka industrija sa Sifrom i programom proizvodnje:

Eko program (kontejneri radeni po DIN standardima);

Kip program (izrada sanduka sa poluSasijama za kamione kipere);

Metalna galanterija (izrada proizvoda za potrebe domadinstva);

Sitos program (izrada paleta i paletnih nastavaka);

Metalna konstrukcija (izrada €eli¢nih hala, tezgi ...);

Usluzna obrada lima.

Organizaciona struktura:

Ovakva organizaciona struktura odgovara potrebama i poslovima kojima se preduzece bavi. Svaki zaposleni radnik obavlja onaj
posao koji mu je dodeljen i preduze¢e moze normalno da funkcioni$e zahvaljujuéi njima. Meduljudski odnosi

se svode na strogo podeljena zaduzenja i obaveze, pa neki sukobi i nesporazumi i nisu moguci.

Kvalifikaciona struktura:

Od 28 radnika koji su stalno zaposleni, 26 su metalske struke i 2 ekonomska

tehni¢ara, odnosno:

1 diplomirani masinski inzenjer;

1 masinski inzenjer;

5 masinskih tehni¢ara;

6 VK majstora;

7 KV majstora;

6 PK radnika;

2 SSS radnika u komercijali i knjigovodstvu.

Vecina radnika je srednjeg doba starosti (od 35 do 55 god.), a i radne angaZovanosti (staz od 15 do 35 god.). Trenutno u stalnom
radnom odnosu ima 28 izvrSilaca, s povremenim koriSéenjem 20-tak izvrSilaca metalskog usmerenja. Svi radnici su kvalifikovani za
poslove koje obavljaju i poseduju veliko radno iskustvo. Svi radnici koji rade u proizvodnji su metalske struke (zavarivaci, sekadi,
farbari i sl.), sa zavidnim radnim iskustvom u ovoj oblasti (bivSi radnici Ml “Pobjeda”, Banja Luka — pogon Prijedor i “Metalpro” —
Prijedor).

Radnici su kritiéni prema sistemu nagradivanja, odnosno zarada im je glavni motiv radne aktivnosti. Bolji materijalni stimulans
postojeceg ljudskog resursa nesumnjivog potencijala bi imao neposrednog uticaja na povecanje produktivnosti i dobiti u preduzeéu.
Kvalifikaciona struktura zaposlenih se moze oceniti kao zadovoljavajuéa, imajuci u vidu da su rukovodeca i kljuéna radna mesta
pokrivena zaposlenima sa kvalifikacijom koja je propisana Pravilnikom o sistematizaciji.

Kapacitet i obim proizvodnije:

Bilans uspeha za poslednje 2 godine

-u 000 KM
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