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Geneza organizacije u praistoriji? 
Čovek je u predistoriji počeo da se svesno udružuje i da dobija karakteristike očovečenja, što se posebno 
može videti kroz dve etape ljudske predistorije, i to kroz: lovačku organizaciju i neolitsku organizaciju. 
Karakteristike lovačke organizacije? 
Ljudi su gotovo jedan milion godina živeli kao lovci. Oni su u poslednjih pedeset hiljada godina razvili 
svoje umne snage da su postali ljudi u pravom smislu reči. Lovci mladeg paleolita živeli su u 
organizovanim grupama. Skupine su činile do tridesetak ljudi i udruživale su se u plemena koja su brojala i 
preko hiljadu ljudi. 
Karakteristike lovačke organizacije su: 
a) visok stepen pokretljivosti – Lovci nisu bili vezani za odredenu teritoriju. 
b) interesantnost – Lovačka organizacija je sa promenom teritorija, uvek ispočetka otpočinjala život, što 
znači da je nosila određeni stepen interesantnosti. 
c) privremenost – Lovci su i u uslovima izobilja menjali teritoriju, jer su životinje iz klimatskih razloga 
menjale lokacije, pa su lovci u potrazi za njima uvek morali da se prilagođavaju novim uslovima. 
d) jednostavnost – U lovačkim skupinama postojala je podela poslova po polu. Lovci su lovili krupnu 
divljač, a žene skupljale plodove, iako jednostavno, ovo je bila dosta efikasna podela. 
e) skupina je vođena – U lovačkoj organizaciji nije bilo vlasti, jer nije bilo lične ili privatne svojine. Skupinu 
je vodio najrazumniji, najveštiji ili najstariji član. Dominacija, kao eksponent vlasti, nije postojala. Vođstvo 
ide od jedne do druge osobe. 
f) raspodela je vršena nezavisno od rezultata – Sva ulovljena divljač jednako je pripadala svim članovima 
skupine. Ipak, veruje se da su najsposobniji lovci dobijali najbolje delova mesa. 
g) u lovačkoj organizaciji postoji kolektivna i zajednička svojina. Nijedan pojedinac ne raspolaže svojinom, 
a svim članovima je dozvoljen pristup bogatstvima prirode. 
h) jednakost – Lovačka organizacija, iako jedno od najprimitivnijih društava, ima veliki stepen jednakosti 
kako pojedinaca u njoj, tako i pojedinih njenih delova. 
Suština neolitske organizacije? 
U neolitskoj organizaciji čovek je poceo da ovladava svojom prirodom. Došlo je do sejanja i gajenja useva, 
uzgajanje životinja, izgradnja stalnih naselja. Neolitska organizacija ima sledece osnovne karakteristike: 
a)Osnovna delatnost neolitskog čoveka je uzgoj pšenice i ječma, pripitomljavanje i uzgajanje životinja. 
b)Neolitska organizacija je bila prožeta duhom jednakosti. Ona još uvek ne poznaje elemente hijerarhije, 
eksploatacije, prinude. 
c)Upravljanje u neolitskoj organizaciji bilo je zajedničko. Običaji su bili osnovna norma u regulisanju 
međuljudskih odnosa. 
Karakteristike drevne organizacije? 
Drevna civilizacija je proistekla iz najjednostavnijeg oblika ljudske organizacije, tj. iz praistorijske 
organizacije. 
Prvi Grad – Država prema Lopezu pojavila se kod Sumera. 
Period drevne civilizacije odgovara robovlasničkoj organizaciji i obuhvata period od oko pet hiljada godina 
pre nove ere. 
Čovek je u drevnoj civilizaciji stvorio nova oruđa, ali i »novu zemlju«. Nastali su veliki gradovi i države, 
irigacioni sistemi, bedemi protiv poplava, masovni radovi u sečenju šuma, izgradnji verskih i drugih 
objekata itd., što predstavlja osnovicu za nastanak prvih klica organizacije. 
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