Timovi i grupe, sliénosti i razlike
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 15 | Nivo: Fakultet za pravne i ekonomske nauke, Prometej, Banja Luka

SADRZAJ:

uvobD 4

1. TIMOVI 6

1.1. Timovi u organizaciji 6

1.2. Vrste i KIaSifiKaCije tIMOVA .....eviiieeiii i e e e e e e e s e e e e e ae s 7

1.3. Formiranje timova i NjinoVo Planiranj ...........ceeeeeiiiieiiiiieieeee e 8

1.4.1Zzbor Elanova i VOGE HIMA .......oooiiiiiiiii e 9

2. GRUPE 9

2.1. GrUPE | GrUPNO PONASANE. . uuutrereeeieeeeeeiiititterreeeeeessessiitstarareeeeeessssaasssressreeeaeessesaaasnrenseenees 9

2.2, KaraKeriStKE QIUD@. .....ci ittt ettt et e e e e e e e abb et e e e e e e e e e e s e nannaeeaeeeas 9

2.3. Vrsta grupa i KIaSIfIKACIE. .......eeeiiiiiiiiii e 9

2.4, SEUKLIUMSANE GIUDPE . ..eeeiieiiiiie e ettt e ettt e sttt e e e st et e e e et et e e e as bbbt e e e aabb e e e e e anbbe e e e e aabeeeesannees 10

2.5, NESITUKLUIISANE GIUPE .. eiieiitiiie ettt ettt ettt s b e e st et e e e aab b e e e e s annn e e eeeas 10

2.6. Karakteristike formalnih grupa u organizaciji .............ocueeeeiiiiieeeiiiiieee e 10

2.7. Karakteristike i djelovanje neformalnih grupa .........cccccevvvveee i 11

A TR ¢ = oz T | U] o - S 11

3. PREDNOSTI | NEDOSTATCI TIMSKOG RADA ... ...ttt e e 14

4. ZAKLJUCAK 15

5. LITERATURA 16

uUvoD

Organizacije su koordinirana udruzenja ljudi sa svrhom da se postignu odredeni ciljevi. Isto ovo bi se
moglo reéi i za preduzece. Svako preduzece je odredeni tip organizacije i nijedno nije isto. Svako se
razlikuje, bilo po strukturi, ili pak po vrsti djelatnosti koju obavlja.

Za postizanje viSih ciljeva i boljih rezultata preduzeéa ,organizaciona struktura samog preduzeca
orjentisala se na timski i grupni rad.Grupe se zasnivaju na ¢ovjekovoj potrebi za kontaktom i saradnjom sa
drugim osobama, unutar organizacije.

Time pojedinac svoje ponaSanje usmjerava prema drugima iz svoje sredine,a svoje ciljeve ostvaruje u
blizem i Sirem okruzenju.Sesdesetih godina pro$log vijeka kao posljedica evolucije klasiéne organizacije
preduzeca nastali su timovi,njene organizacione i upravljacke strukture.Nastao je kao oblik formalne
organizacije zajedni¢kog radnog —poslovnog procesa koji povezuju odedeni ciljevi i interesi
¢lanova,zajednicka misija i zadaci.

TIMOVI

TIM- oblik formalne organizacije zajedni¢kog radnog ili poslovnog procesa koji povezuju odredeni ciljevi i
interesi ¢lanova, zajedni¢ka misija i zadaci.

Nastali su 60-tih godina proslog veka.

LEWIS, VERMA- grupa ljudi koji rade meduzavisno, koji su angazovani za ostvarivanje zajednickog cilja i
kao tim postizu visok rezultat.

Timovi — definicija

Formalna grupa za odredjeni zadatak ciji clanovi imaju komplementarne vestine, privrZzeni su zajedni¢kim
cilievima i zadacima za koje se smatraju odgovornim.

1.1. Timovi u organizaciji

KATZEBACH , SMITH —grupa ¢€iji ¢lanovi poseduju komplementarne vestine, angaZovani su za zajedniku
svrhu i cilieve performansi za €ije ostvarivanje razvijaju zajednicki pristup i zajedni¢ki su odgovorni
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