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Uvod

Tim predstavlja oblik formalne organizacije zajedni¢kog radnog ili poslovnog procesa koje povezuju odredeni ciljevi i interesi ¢lanova,
zajedni¢ka misija i zadaci. Tim je specifi¢na vrsta vestacki organizovane i strukturisane male grupe koja ima zajednicke ciljeve i
interese.

Uc¢inak u timovima zavisi od individualnih doprinosa i od proizvoda kolektivnog rada. Timovi se raspoznaju prema svojim
karakteristicnim obelezjima. Tim se moze analizirati sa tri aspekta: njegove strukture, dinamike i razvoja. Formiranjem timova treba
da se obezbede tehnicki uslovi funkcionisanja organizacije i njenih radnih procesa i zadovoljenje socijalnih i grupnih potreba ¢lanova
tima. Savremeni uslovi poslovanja preduzeca u kojim dominiraju izazovi i dinami¢ke promene okruzenja kao i zahtevi za visokim
radnim i drugim ucincima sve viSe opredeljuju preduzeca da ¢eSée i masovnije uvode timove kao fleksibilnije organizacione oblike u
proces svog rada i poslovanja.
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