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UVOD:

U literature, prilikom analize trziSta rada, uglavnom se govori o savrSenom konkuretnom trzistu rada, radi

jednostavnije analize. Na savrSenom konkuretnom trzitu rada, ponuda | traZznja se izjedan€avaju |
formiraju cenu rada. Prepostavlja se da svi koji Zele posao po datoj ceni mogu da da nadu posao, a



preduzeca po datoj ceni mogu da zaposle zelje broj radnika, bez poteskoc¢a. U praksi, medutim, retki su
slu¢ajevi kada su plate zaposlenih jednake ravnoteznoj nadnici. U interesu preduzeca je da ponekad
isplacuju nadnice koje su vide od ravnoteznih, u cilju stimulisanja vece produktivnosti i izgradnji
dugoroc¢ne saradnje izmedu preduzeca i zaposlenih. Prisutna je nevoljna nezaposlenost, tj svi koji Zzele da
nadu posao ne mogu to da urade zbog nedovoljne traznje. Takode, prepostavlja se | da pri promeni
ravnoteZne nadnice preduze¢e odmah menja broj zaposlenih, §to u praksi nije slu¢aj. Preduze¢a nemaju
interes da stalno otpustaju | zapoSljavaju radnike pri promeni cene jer bi se to negativno odrazilo na
produktivnost rada. Radnici nebi imali posticaj da rade u dugornoénom interesu preduzeca, jer znaju da
se nec¢e dugo zadrzati u datom preduzecu.

Trziste rada u Srbiji odlikuje velika nezaposlenost, koja je jedna od vodecih ekonomskih problema u
Srbiji. Najvece poteskocée da nadu posao imaju mladi | stariji, koji su usled privatizacije velikih javnih
preduzeca ostali bez posla. Vlada €esto raznim programima posti¢e zaposljavanja ba$ ovih grupa
gradana, koji imaju posteskoc¢e da nadu posao. Veliki problem u Srbiji je | nepodudarnost ponude |
traznje za radom. Nije izvrSena reforma obrazovnog sistema pa obrazovni sistem stvara radnike sa
vesStinama | obrazovanjima koji su zastareli | koji viSe nisu potrebni trziStu. Treba izvrSiti reformu
obrazovanja u cilju ukladivanja ponude rada sa traznjom za radom | stvaranju mladih sa kvalifikacijama
koje savremeno trziste trazi.

U daljem tekstu istaci¢u karakteristike ponude | traznje za radom na savr§eno konkurentnom trzistu, kako
se formira cena rada | kako preduzeéa donose odluku o zaposljavaju radnika u uslovima savrSene
konkurencije. Zatim ¢u se baviti kako pod uticajem sindikata, drzave | drugih faktora cene mogu ostupati
od ravnoteznih. Na kraju, nakon razmatranja pojma najamnine, bavic¢u se nezaposlenoscu, prvo kroz
teoriju, a zatim | kroz statisticke pokazatelje nezaposlenosti u Srbiji.
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