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1. UVOD

Ophodi se prema ljudima kao da su onakvi kakvi bi mogli da budu i pomoci¢es im da postanu onakvi kakvi bi mogli da budu!

Johan Volfgang Fon Gete

U Svetu u kome je ljudski zivot odreden ¢itavom mrezom medusobno zavisnih Cinilaca, posebnu paznju izazivaju nevidljivi i Culno
neopipljivi uticaji koji deluju iz dubine naSeg individualnog i kolektivnog realiteta.

Formirajuci se u interakciji naslednih i ste€enih faktora, karakter je nase drustveno uporiSte i sudbinska odrednica li¢nosti koja se
svojim duhovnim rastom potvrduje u stalno promenljivim Zivotnim okolnostima tako $to je ista uvek na nov i drugadciji nacin.
Karakter je naSa druga priroda, plod onoga $to nasledem donosimo na Svet i onoga $to sti€emo u najranijem periodu Zivota.
Poistovecen sa sudbinom, karakter kao nesvesna, nepoznata i nadprirodna sila pokazuje se i kao bitan Cinilac i odrednica Zivotnog
puta.

lako se nacionalni karakter, mentalitet i narav uobicajeno koriste kao sinonimni izrazi, odredene razlike u znacenju ipak postoje.
Nacionalni karakter je prvenstveno etnopsiholo$ki obrazac kojim se nastoji predstaviti skup najbitnijih psihickih crta, vezanih za
misljenje, ponasanje, zZivotne predstave, obi€aje, vrednosne stavove, uverenja i temperament koje odlikuju jednu naciju i po kojima
se ona razlikuje od drugih nacija.

Terminom narav, ozna¢ava se necija priroda, odnosno ¢ud, koja ne predstavlja fizi¢ku, ve¢ onu drugu dusevnu prirodu pojedinca, ili
kolektiva.

KritiCko preispitivanje nau¢nog i kulturnog nasleda je predpostavka svakog istrazivackog pristupa Cije se traganje za kra¢im putem
zasniva na otkrivanju do tada postignutih vrednosti i njihovom adekvatnom metodoloSkom transponovaniju.

2. ZNACENJE LICNOSTI

Vaspitavaj se za karakternu licnost. Li¢nost je za Coveka, $to je miris za cvet.

Charles M. Shwab

Ve¢ godinama se nauka bavi pitanjem: ,Sta je to liénost”? Mnoge kontraverze postoje zahvaljujuéi &injenici da svako definige lignost
sa razli¢itog stanovista.

Mnogi su skloni da izjedna¢avaju li€nost da drustvenim uspehom (dobar, popularan, jaka li€nost, itd.), ili da opisuju liénost jednom
dominantnom karakteristikom (jak, slab, stidljiv, ljubazan, itd.).

Re¢ ,licnost” razvijena je na interesantan nacin od latinske re¢i persona, $to bi znacilo govoriti kroz nesto, ili iz neceg.

Ponasanje uvek obuhvata kompleksnu interakciju osobe i situacije. Dogadaji u bliskom okruzenju (uklju€ujuci i prisustvo i ponaSanje
drugih) snazno uti¢u na nacin ponasanja ljudi u bilo kom trenutku, ali ljudi uvek unose nesto novo, nesto svoje u datu situaciju.
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