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Uvod

Zaposlenost i radni odnosi su u svim zemljama precizno uredeni zakonskom regulativom. Time se
zaposlenima garantuju prava, ali i obaveze koje moraju da izvr§avaju, i spre€ava diskriminacija. Moguce
je i da se zaposleni organizovano bore za poboljSanje uslova rada, kroz razne vrste sindikalnih
organizacija.

Sindikalne organizacije, ukoliko su reprezentativne, sa menadzmentom zakljucuju kolektivni ugovor kojim
se ureduju najvaznija pitanja iz oblasti rada i radnih odnosa: zarade, uslovi rada i beneficije.

Naravno, menadzment moze izabrati i pristup nepriznavanja sindikata ili spre€avanja njegovog nastajanja,
uz negiranje zahteva i potreba zaposlenih, ali je u dugom roku to nepovoljna opcija za kompaniju.
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Zakonski okviri radnih odnosa

Zakonska regulativa iz oblasti rada i radnih odnosa u Republici Srbiji obuhvata veliki broj zakona kojim se
ureduju oblast rada i sindikalnog organizovanja, Strajkovi, vodenje evidencije u oblasti rada, radno vrjeme,
drzavni praznici i sl. Zakonska regulativa, takode, ureduje i oblast zastite zaposlenih na radu. Za
uredivanje oblasti rada, prava, obaveza i odgovornosti po osnovu rada najznacajniji zakonski akt je Zakon
o radu.

Prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada mogu se utvrdivati i pod.zakonskim aktima, kao $to su
Pravilnik o radu i Kolektivni ugovor (Opsti akti) i Ugovor o radu. Pri tome se opstim aktima zaposlenom ne
mogu dati manja, ali mogu veca prava u odnosu na ona predvidena Zakonom o radu. Davanje manijih
prava zaposlenom ugovorom o radu nego $to je to predvideno zakonom, povlaci nitavnost ¢lanova
ugovora kojima se definiSu ta manja prava.

Zakonski okviri kolektivnog pregovaranja u Srbiji

Kolektivnim ugovorom se u pismenoj formi ureduju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa,
postupak zakljucivanja kolektivhog ugovora, medusobni odnosi stranaka u ugovoru i druga pitanja koja
mogu biti vazna "za zaposlene i poslodavca. Kolektivni ugovor moze biti:
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