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Pristup organizaciji kao sistemu je novijeg datuma.

Nastao je kao rezultat razvoja opSte teorije sistema i njene intenzivne primene u organizaciji.

Opésta teorija sistema predstavlja novu metodologiju u reSavanju nau¢ne problematike iz raznih oblasti
Zivota i rada Coveka.

Pojavi opSte teorije sistema prethodila su istraZivanja vezana za izgradnju matematickih modela
organizacije.

Novi nauéni metodi javljaju se posle odredenih duzih perioda, podstaknuti mnoStvom €injenica i ste¢enih
saznanja koja, zbog svoje obimnosti i sloZzenosti, ne mogu da budu zadovoljavaju¢e obradene starim
metodom.

Jedna od takvih metoda C&ini i opSta teorija sistema koja pocinje da vrSi vrlo snazan uticaj na razvoj svih
naucnih oblasti, izazivajuci u njima velike promene.

Danas je opSta teorija sistema opSteprihvacena i priznata kao adekvatan i Siroko primenljiv nau¢ni metod.
Ona se smatra bazom svih nauka, i u isto vreme, koristi za reSavanje mnogih, konkretnih problema iz
prakse.

UPRAVQAWE ORGANIZACIONIM SISTEMIMA

Organizacioni sitemi su sistemi cilja €ija egzistencija je obezbedena dokle god postoji cilj sistema i dokle
god se taj cilj ostvaruje.

Zato u organizacionom sistemu mora postojati svesna aktivnost kojom ée se obezbediti postojanje cilja i
kojom ¢&e se, uticati na funkcionisanje sistema ka postavljenim ciljevima.

Tu svesnu aktivnost, predstavlja funkcija upravljanja organizacionim sistemom.

Funkcija upravljanja organizacionim sistemom sastoji se od dve komponente:

Planiranje buduéeg ponaSanja sistema i

Delovanje na stvarno ponaSanje sistema da bi se njegovo funkcionisanje odvijalo u skladu sa planiranim.
Planiranje ponaSanja organizacionog sistema obuhvata:

Odredivanije ciljeva sistema,

Odredivanje rezultata koje sistem treba da ostvari da bi se realizovali postavljeni ciljevi,
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