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" U sjutrasnjoj preduzetnic¢koj ekonomiji, menadzeri i njihove kompanije su odlu¢ne da se suoce sa
vaznim ali postojanim ciljevima. Inovacija ¢e postati vrlo vazna u sjutrasnjoj ekonomiji nego sto je danas.
Inovacija u svakom sektoru firme, operativhom, kulturnom ili organizacionom ¢e zauzimati veliki znacaj.
Upravljanje i ubrzavanje ovim inovacijama ¢e nastaviti da bude klju¢ menadzerskog izazova" . Shaker
Zahra

Svrha ovog rada je da ispita karakteristike preduzeca, menadzerske sposobnosti i preduzetnicke napore i
potrebe u odnosu na strategiju rasta preduzeca. Isklju€ivo , paznja je skocentrisana na stepen rasta
pogotovu jer je ovo faza u kojoj preduzeca uglavnom dolaze do raskr§¢a u odlukama koje utiCu na
njihovu buduénost.Upravljanje rastom moze biti zavidan izazov uspjeSnom razvoju bilo kojeg preduzeca.

Preduzetnistvo, kao spiritus movens preduzeca koja nastaju, rastu i razvijaju se predstavlja bit slobodne
trZziSne privrede. Nova, mala preduzeéa najznacajniji su kreatori novih proizvoda koji su bitno promenili
Zivot ljudi, najznacajniji su kreator novih radnih mjesta, najviSe doprinose promjenama privredne strukture
i predstavljaju najfleksibilniji i na potrebe potroSaca najosjetljiviji dio svake privrede. Kao preduzeca Cija
se konkurentska prednost ogleda u brzini, fleksibilnosti i osetljivosti na potrebe potro$aca preduzeca
mogu znacajno doprinjeti razvoju trziSne privrede.

Postoje brojna logi¢na objasnjenja zasto bi preduzeca izabrala da se oslobode procesa ,pra¢enja mode”
koji je opisao Suveni Abrahamson i umesto toga izabrala razvijanje sopstvene inovacije. Da bismo bolje
razumjeli kako funkcioniSe taj proces, prosiren je Abrahamsonov model za tri nove grupe aktera: 1)
shadbjevacle idejama i praksom, (2) korisnike ideja i praksi i (3) posrednike i arbitre izmedu snadbjevaca i
korisnika ideja i praksi, koje zovemo inovatorima. Novitet ovog modela leZi u preduzetni¢koj ulozi koju
igra posrednik u pokretanju inovacije. Uloga posrednika na mnogim trzistima je prosto sakupljanje
snhadbjevaca i korisnika. Na trZiStu menadzZerskih aktivnosti uo¢ava se da je posrednik isto i preduzetnik:
on ¢e sakupiti ideje i prakse od snadbjevaca i prosirice, ponovo oblikovati i prilagoditi ih da budu
prihvatljive potrebama korisnika.
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