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U savremenim uslovima zastita kao druStvena delatnost moze se posmatrati u Sirem i uzem smislu. U Sirem smislu ona se
obezbeduje zakonodavstvom o radu i socijalnom osiguranju koje ureduje prava: na ograni¢eno radno vreme, skra¢eno radno vreme,
odmore i odsustva sa rada, na zaradu i druga primanja, na bezbedne uslove rada i posebnu zastitu Zena, omladine i invalida, na
zdravstvenu zastitu, na pomoci i naknade, prava za slu€aj invalidnosti i druga prava kojima se garantuje socijalna i materijalna
sigurnost za slu¢aj nemoguénosti rada.

U uzem smislu, pod zastitom se podrazumeva preduzimanje svih mera i aktivnosti u cilju stvaranja bezbednih uslova rada i zaStite
zdravlja radnika od rizika koji se javljaju u radnoj sredini i na radnom mestu.

Poceci zastite vezuju se za primenu prevashodno tehnic¢kih mera — najjednostavnijih zastitnih naprava na masinama, uredajima i
drugim sredstvima rada kako bi se radnik zastitio od telesnih povreda.

Medutim, njihovim usavr§avanjem mnoge od tih opasnosti nestaju te je sve manja potreba za tehni¢kim merama kojima se radnik
Stiti od mehanickih opasnosti. Narocito je velike promene svetu rada doneo ubrzani tehnic¢ko-tehnoloski razvoj s kraja 20. i po€etkom
21. veka, obelezen visokim stepenom automatizacije i informacionim tehnologijama koje omoguc¢avaju da se manuelni rad zameni
intelektualnim u svim sferama rada. One su promenile karakter i sadrzaj rada ali i uslove rada. Stvorile su nove opasnosti, nove
rizike i nove oblike ugroZavanja zaposlenih §to podrazumeva nove pristupe i mere u sistemu bezbednosti i zastite zdravlja na radu.
1. ULOGA | ZNACAJ BEZBEDNOSTI | ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Uloga bezbednosti i zaStite zdravlja na radu odredena je njenim ciljem i obimom prava i obaveza poslodavca i radnika. Teznja je da
se u skladu sa zakonom i drugim propisima iz ove oblasti, dostigne najvisi nivo zdravstvene i psihofizicke zastite. U tom smislu,
uslovi rada, sredstva i organizacija rada moraju biti prilagodeni potrebama radnika a istovremeno radnici moraju biti motivisani za
aktivno ukljucivanje u sve aktivnosti.

2. OBAVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Poslodavac je nosilac svih obaveza i odgovornosti u uspostavljanju bezbednih uslova rada i zaStite zdravlja zaposlenih. U tom
smislu opSta obaveza poslodavca je da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u uslovima u kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zastite zdravlja, odnosno da prilikom organizovanja rada i radnog procesa (pre po¢etka rada i u toku rada) primeni
preventivhe mere kao i da za njihovu primenu izdvoji potrebna finansijska sredstva.

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU. -----eo-

www.maturskiradovi.net

MOZETE NAS KONTAKTIRATI NA E-mMaIL: Maturskiradovi.net@gmail.com



http://maturski.net/kategorije.php
http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

